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Oggetto: PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI DELL’APPRENDIMENTO 
- AMBITO VET. 
Avviso pubblico di selezione studenti e docenti accompagnatori, mobilità Spagna, a.s. 2024/2025. 

 
Titolo progetto: Accreditamento Ipseoa “K.Wojtyla” 
Codice progetto: 2023-1-IT01-KA121-VET-000114618 
Codice CUP: H54C23000320006 

 

 
 

L’IIS IPSEOA IPSIA DA VINCI, con accreditamento 2020-1-IT01-KA120-VET-000008757 stipulato dall’Ipseoa K. 
Wojtyla” nel 2020, VINCI si distingue sul terriorio per l'adozione di strategie mirate a promuovere 
l'internazionalizzazione dei processi formativi e didattici, integrando opportunità formative volte a favorire 
l'acquisizione di competenze interculturali e linguistiche, oltre che professionali. Attraverso i programmi 
Erasmus+. Senza trascurare la necessità di una feconda integrazione tra l’istruzione generale e quella tecnico-
professionale, l’IPSEOA IPSIA DA VINCI, contribuisce significativamente, tramite il progetto Erasmus+, alla 
formazione integrale degli alunni, per consentire loro di inserirsi nel mondo del lavoro ed esercitare 
consapevolmente, responsabilmente e liberamente la propria professione, ma anche nel considerare l’ambito 
europeo e non solo quello nazionale come possibile spazio di ricerca lavoro. 
 
L’Istituto, per ciò che riguarda I’PSEOA cui il bando si riferisce, offre l’indirizzo di studio dei “Servizi per 
l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera” con le sue tre declinazioni 

-Enogastronomia; 
-Servizi di sala e di vendita; 
-Accoglienza turistica. 

L’accreditamento Erasmus+ in ambito VET dell’IPSEOA IPSIA DA VINCI, si basa su un piano di sviluppo europeo di 
lungo termine che mira a favorire la formazione professionale degli studenti e del personale scolastico con 
l’avviamento di esperienze di job shadowing. 
L’Erasmus plan sul quale si basa l’accreditamento ha come focus principale la realizzazione di tirocini 
formativi in Europa e si riferisce, dunque, agli studenti dell’Ipseoa “K. Wojtyla”. 
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Principali obiettivi dell’accreditamento 
- Acquisire conoscenze, competenze ed abilità specifiche riguardo le figure “addetto alla cucina”, 

“addetto alla ristorazione”, “addetto al ricevimento”; 
- Innovare l’offerta formativa attraverso un processo di internazionalizzazione; 
- Contrastare i tassi di insuccesso scolastico; 
- Potenziare il raccordo istruzione/mondo del lavoro. 

 
Destinatari 
Il presente bando è rivolto a: 

- 35 studenti; 
-  8 docenti accompagnatori; 
-  6 unità di personale scolastico in job shadowing; 

 
7 dei 35 studenti saranno beneficiari del contributo previsto per le fewer opportunities. 
I discenti avranno la possibilità di svolgere un tirocinio professionale della durata di 30 giorni + 2 di viaggio in 
aziende estere operanti nell’Accoglienza Turistica, nei Servizi di Sala e Vendita e nell’Enogastronomia, mediante 
l’assegnazione di Borse di Studio da erogare tramite la pubblicazione del bando di selezione. 
I docenti accompagnatori potranno candidarsi per accompagnare i ragazzi per un periodo di 30gg (o 15 gg 
ciascuno). Il personale in Job shadowing avrà la possibilità di formasi professionalemtne presso scuole e 
aziende del paese ospitante. 
 
Mete disponibili 
Di seguito il numero delle borse disponibili nelle varie mete: 
 

Paese Studenti Accompagnatori Job shadowing 

Spagna (Valencia) 16 4 / 

Spagna (Santiago) 19 4 / 

Portogallo  (Porto) / / 6 
Totale posti 35 8 6 

 

 

Cronoprogramma 
Selezione  24.01.2025 

Graduatoria 31.01.2025 

Preparazione Linguistica 10.02.2025 – 20.02.2025 

Mobilità MARZO/APRILE 2025 

 
N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative. 

 

 
Risultati attesi 
L’IPSEOA IPSIA DA VINCI, raccoglie tutte le opportunità per stare al passo con le sfide socio-economiche e 
culturali nazionali e transnazionali, per offrire a docenti e discenti opportunità di crescita che risolvano le 
criticità derivanti dal territorio. In tale ottica, la cooperazione transnazionale diventa spinta propulsiva, utile 
ad avviare un percorso di aggiornamento dell’Offerta Formativa in linea con le richieste del mondo del lavoro e 
della Comunità Europea. 
Dall’analisi del RAV a.s. 2023/2024 sono emersi i seguenti fabbisogni: 

• diminuire il numero dei non ammessi alla classe successiva e degli studenti con sospensione di 
giudizio; 

• migliorare il livello delle competenze di cittadinanza, soprattutto sul senso di legalità e rispetto delle 
regole; 
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• sperimentare e diffondere modalità di apprendimento in situazione; -migliorare le competenze 
digitali e informatiche; 

• creare una didattica per competenze e innovativa; 

• promuovere e realizzare interventi per favorire le relazioni tra sistema educativo e sistema imprese; 

• arricchire le competenze linguistiche e professionali dei giovani; 

• arricchire le competenze professionali del personale; 

• raccordare Istruzione/mondo del lavoro, per offrire ai giovani la possibilità di svolgere attività di 
formazione per potenziare le competenze professionali per il futuro ingresso nel mondo del lavoro; 

• potenziare l’internazionalizzazione dell’Offerta Formativa d’Istituto, continuando il processo avviato 
con le precedenti progettazioni Erasmus+, allineando così l’offerta agli standard europei. 

 
Criteri di selezione e modalità di presentazione della candidatura. 
Potranno presentare domanda di partecipazione alle mobilità a.s. 2024/2025 gli studentidell’Ipseoa “K. 
Wojtyla” e i docenti dell’IIS IPSEOA IPSIA DA VINCI che alla data di pubblicazione del bando saranno in 
possesso dei seguenti requisiti: 

 
a.    STUDENTI 

 
REQUISITI D’ACCESSO ALLA SELEZIONE. Gli studenti dovranno essere in possesso dei seguenti titoli per poter 
avere accesso alla selezione: 

 
a.    Iscrizione alle classi IV e V dell’IPSEOA; 
b.   Autorizzazione dei genitori alla partecipazione; 
c. Assenza di provvedimenti disciplinari gravi. 

 
PARAMETRI VALUTABILI (riferiti all’a.s. 2023/2024) 

 
a.    Media dei voti dello scrutinio finale; 
b.   Voto finale nella lingua inglese; 
c. Voto finale nella disciplina di indirizzo relativa alla declinazione frequentata; 
d.   Voto di comportamento. 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 

 
Una commissione, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, esaminerà le istanze pervenute e valuterà 
la documentazione presentata a corredo delle stesse, le motivazioni e le esperienze professionali pregresse dei 
candidati. A parità di punteggio, sarà affidata la borsa allo studente con il reddito familiare più basso. 

La commissione ha facoltà di escludere dallo stage gli studenti con note disciplinari gravi o altre motivazioni 
gravi, sentito il parere del consiglio di classe. Per gli studenti diversamente abili è necessaria la presenza allo 
stage degli insegnanti di sostegno. Deroghe sono ammese unicamente sentito il parere del consiglio di classe e 
della famiglia. 
 

 

Media dei voti 
Voto lingua 

inglese 
Voto disciplina di 

indirizzo 

 

Voto comportamento 

Voto Punti Voto Punti Voto Punti Voto Punti 

M = 6 11 6 11 6 11 6 11 

6< M ≤7 12 7 12 7 12 7 12 

7< M ≤8 13 8 13 8 13 8 13 

8< M ≤9 14 9 14 9 14 9 14 

9< M ≤10 15 10 15 10 15 10 15 

Totale Punteggio Max 60 
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Borse di mobilità destinate all’inclusione (fewer opportunities) 
Per l’annualità in corso, le borse dedicate all’inclusione sono in numero di 7. I requisiti per beneficiare delle 
borse sono i seguenti: 

 
- Reddito familiare inferiore o uguale a 10.633,00 euro annui, soglia minima che non permetterebbe 

alle famiglie di garantire una formazione a livello internazionale per i propri figli; 
- Appartenenza a nuclei familiari immigrati. 

 
Presentazione della candidatura 
La domanda di partecipazione alla mobilità da parte degli studenti dovrà essere corredata dai seguenti 
documenti: 

 
• All. 1: Domanda di partecipazione alla mobilità Erasmus+ _STUDENTE; 

• All. 2: Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al Bando, 
completo di foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua di referenza; 

• All. 3: Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non); 

• All. 4: Copia di un documento di identità in corso di validità; 

• All. 5: Autorizzazione da parte dei genitori/tutori legali dei discenti candidati. 

 
Tutta la documentazione dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed impiegando i format 
appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
erasmusipseoacastrovillari@gmail.com 
 

La documentazione può essere scaricata dal sito della scuola, www.ipseoacastrovillari.edu.it/Erasmus+ . 
L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura “ACCREDITAMENTO IIS IPSEOA IPSIA DA VINCI” Spagna , 
[Cognome e Nome]. 
Tutte le candidature pervenute oltre il termine del 31.01.2025 o in maniera difforme/incompleta da quanto 
indicato non saranno considerate ammissibili. 

 
La graduatoria definitiva dei partecipanti all’accreditamento di mobilità, congiuntamente alle informazioni circa 
il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della documentazione per 
l’accettazione del tirocinio sarà visionabile presso la Segreteria Alunni dell’IIS IPSEOA IPSIA DA VINCI. Nel caso di 
disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 
Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo integrativo al pocket 
money di euro 100. 
Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la fase di 
tirocinio all’estero sia portata a termine con valutazione positiva e sia consegnata tutta la documentazione 
richiesta all’ IIS IPSEOA IPSIA DA VINCI. 
Al rientro dalla mobilità è prevista una fase di rendicontazione dell’esperienza svolta, in forma di relazione 
anche multimediale. 
 
 

b.   DOCENTI ACCOMPAGNATORI 

 
REQUISITI D’ACCESSO ALLA SELEZIONE: essere docente in servizio presso l’IIS IPSEOA IPSIA DA VINCI a tempo 
indeterminato o con contratto fino al termine delle attività didattiche/anno scolastico. 

 
La graduatoria delle candidature sarà stilata tenendo conto dei seguenti requisiti e priorità: 

- Docenti delle discipline di indirizzo IPSEOA WOJTYLA (Cucina, Sala, Accoglienza); 
- Docente di lingue straniere IPSEOA WOJTYLA; 
- Docenti delle discipline area generale IPSEOA WOJTYLA; 
- Docente di lingue straniere IPSIA DA VINCI; 
- Docenti delle discipline area generale IPSIA DA VINCI; 
- Docenti tutor PCTO. 

mailto:erasmusipseoacastrovillari@gmail.com
http://www.ipseoacastrovillari.edu.it/Erasmus
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Cosa comprende la borsa 
In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’IIS IPSEOA IPSIA DA VINCI, si fa carico dell’erogazione dei seguenti 
servizi: 

- Amministrazione e gestione della mobilità; 
- Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio; 
- Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del soggiorno 
all’estero; 
- Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner dell’accreditamento; 
- pocket money, contributo parziale alle spese di vitto di euro 160 a settimana (max 700) per i docenti 

accompagnatori + bonus scuola. 
 

DOCUMENTI DA PRESENTARE: 
1. All.1 domanda di partecipazione alla mobilità Erasmus+ DOCENTE ACCOMPAGNATORE 
2. Documento in corso di validità 

 
 
 

c.   PERSONALE IN JOB SHADOWING 

 
REQUISITI D’ACCESSO ALLA SELEZIONE: essere personale in servizio presso l’IIS IPSEOA IPSIA DA VINCI a tempo 
indeterminato o con contratto fino al termine delle attività didattiche/anno scolastico. 

 
La graduatoria delle candidature sarà stilata tenendo conto dei seguenti requisiti e priorità: 

 
- Docenti delle discipline di indirizzo IPSEOA WOJTYLA (Cucina, Sala, Accoglienza); 
- Docente di lingue straniere IPSEOA WOJTYLA; 
- Docenti delle discipline area generale IPSEOA WOJTYLA; 
- Docente di lingue straniere IPSIA DA VINCI; 
- Docenti delle discipline area generale IPSIA DA VINCI; 
- Docenti tutor PCTO 
- Personale ATA 

 
Cosa comprende la borsa 
In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’IIS IPSEOA IPSIA DA VINCI, si fa carico dell’erogazione dei seguenti 
servizi: 

- Amministrazione e gestione della mobilità; 
- Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio; 
- Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del soggiorno 
all’estero; 
- Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner dell’accreditamento; 

- pocket money, contributo parziale alle spese di vitto di euro 160 a settimana (max 700); 
- Organizzazine di corsi e stage presso scuole e aziende del territorio ospitante. 

 
DOCUMENTI DA PRESENTARE: 

3. All.1 domanda di partecipazione alla mobilità Erasmus+ in Job Shadowing_PERSONALE IN SERVIZIO 
4. Documento in corso di validità 

 
Rinuncia alla partecipazione prima della partenza 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente promotore 
abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario STUDENTE, ACCOMPAGNATORE 
o PERSONALE IN JOB SHADOWING (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), 
questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dalla scuola. 

 
Rientro anticipato 
In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione della mobilità, l’IIS IPSEOA IPSIA 
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DA VINCI, potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di tirocinio 
non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

 

Trattamento dei dati personali 
I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del procedimento, 
garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e 
manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto 
legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge; 
2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 
3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto nella 
procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 
1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 
4) il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza 
e la riservatezza; 
5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di eventuali 
procedimenti; 
6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 
Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 

 
 
 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

(dott. ssa Immacolata Cosentino) 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 

28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale 

sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 
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