L
* %

mroggerolstituto Istruzione Superiore A,
Cristoforo Colombo

All’Albo

Amministrazione Trasparente
Al sito web

AI’A.T. di Imperia

OGGETTO: Interpello per selezione di personale (ai sensi ex art. 13 comma 23 dell’0.M. 88/2024)
per supplenza su classe di concorso A041 — Scienze e Tecnologie Informatiche spezzone orario
12h

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO l'articolo 13 comma 23 dell’lOM 88/2024;

VISTO IL CCNL scuola vigente;

CONSIDERATO I'esaurimento delle graduatorie di istituto e viciniori;

RILEVATA la necessita di provvedere a formulare specifico avviso finalizzato al reclutamento di
docenti per la copertura del posto indicato in oggetto;

RITENUTO di dover procedere a proporre interpello;

INTERPELLA

Il personale interessato per la seguente supplenza:

Tipologia di posto:

12 ORE SETTIMANALI

CLASSE DI CONCORSO A041 Scienze e Tecnologie Informatiche

TIPO CONTRATTO: contratto a tempo determinato a copertura di assenza del titolare con presa
di servizio il 07/01/2024 e presumibilmente fino al 31/01/2025

TIPO CATTEDRA: | INTERNA

CORSO: DIURNO

SEDE DI SERVIZIO: Sanremo, Piazza Muccioli, 3
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Modalita di presentazione della candidatura:

Dato il carattere di urgenza della ricerca, gli interessati sono invitati ad inviare la propria
disponibilita preferibilmente tramite portale Argo Interpelli, oppure tramite posta
elettronica:imis007004 @istruzione.it o PEC al seguente indirizzo: imis007004 @pec.istruzione.it,
entro le ore 12:00 del giorno 01/01/2025 con il seguente oggetto “Disponibilita per supplenza su
classe di concorso A041”. La domanda dovra essere corredata di copia di carta di identita e CV.

Presa di servizio:
La presa di servizio dovra avvenire entro 24 ore dall’accettazione e comunque non oltre le ore
08:00 del giorno 07/01/2025.

Sanzioni e normative applicabili:
Ai sensi dell’art. 14 dell’lOM 88/2024, I'accettazione della supplenza e la mancata presa di servizio
entro il termine stabilito comportano I'applicazione delle sanzioni previste.

Trattamento dei dati personali:

Aderendo alla procedura, si autorizza il trattamento dei dati personali conformemente al
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE, e al D.lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Igs. n. 101/2018 e successive
modifiche e integrazioni.

Il titolare del trattamento & I'l.1.S. CRISTOFORO COLOMBO, rappresentato dal Dirigente Scolastico
pro-tempore JACONA Lucia. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e I'ing. Enrico Franco. |
riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: efranco@fers-to.it.
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Valutazione titoli:

Come da 0.M. 88/24, Titolo di studio che costituisce titolo di accesso alla specifica classe di concor-
so secondo la normativa vigente o titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente
sulla base della normativa vigente.

Pil1 0,50 punti per ogni voto pari o superiore a 77/110
Piu ulteriori 4 punti se il titolo di studio & stato conseguito con la lode

| titoli di studio il cui voto non & espresso su base 110 sono rapportati a 110. Le eventuali frazioni di
voto sono arrotondate per eccesso al voto superiore solo se pari o superiori a 0,50.

Qualora:

a. nel titolo non sia indicato il punteggio ovvero il giudizio finale non sia quantificabile in termini
numerici;

b. il titolo di accesso sia costituito dal possesso di una qualifica o titoli professionali, purché con-
giunto a un titolo di studio;

sono attribuiti solo 12 punti

Altro titolo di studio inerente la classe di concorso della candidatura (ulteriore laurea, master di
primo livello, master di Il livello, Dottorato, certificazioni linguistiche, informatiche) ulteriori 2 punti
fino ad un massimo di 10 punti complessivi.

Aver gia prestato servizio in qualita di docente in istituzioni scolastiche statali paritarie fino ad un
massimo di 10 punti:

10 punti: piu di 3 anni di servizio.

7 punti: da 1 a 3 anni di servizio.

5 punti: meno di un anno di servizio.
0 punti: nessuna esperienza.

Note finali

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, commi 6 e 7, e dal comma 19 del presente arti-
colo, in caso di esaurimento delle graduatorie di istituto, le scuole pubblicano sul proprio sito
istituzionale specifici avvisi finalizzati al reclutamento di docenti forniti dell’abilitazione — per i
posti di sostegno, della relativa specializzazione per I'insegnamento agli alunni disabili — o, in
subordine, del titolo di studio; copia degli avvisi viene altresi inviata all’ Ufficio scolastico terri-
torialmente competente, che provvede alla pubblicazione sul proprio sito in un’apposita sezio-
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ne. Non e consentito partecipare alla procedura a coloro che sono gia stati individuati quali de-
stinatari di contratto a tempo determinato. Gli eventuali contratti a tempo determinato stipu-
lati sono soggetti ai vincoli previsti dalla presente ordinanza.

Sanzioni (art. 14 OM 88/2024):
La stipula del contratto di lavoro costituisce condizione necessaria per la presa di servizio.
In caso di assegnazione dell’incarico di supplenza sulla base delle graduatorie di istituto:
a) la rinuncia a una proposta contrattuale o alla sua proroga o conferma anche a titolo di

completamento, su posto comune, comporta, esclusivamente per gli aspiranti che non
abbiano gia fornito accettazione per altra supplenza, la perdita della possibilita di conse-
guire supplenze, con riferimento al relativo anno scolastico, dalla specifica graduatoria di
istituto sia per il medesimo insegnamento sia per il relativo posto di sostegno dello stes-
so grado di istruzione. Analogamente, la rinuncia ad una proposta di assunzione o alla
sua proroga o conferma anche a titolo di completamento, per posto di sostegno, com-
porta, esclusivamente per gli aspiranti specializzati che non abbiano gia fornito accetta-
zione per altra supplenza, la perdita della possibilita di conseguire supplenze dalla speci-
fica graduatoria di istituto sia per il medesimo posto di sostegno sia per tutte le tipologie
di posto o classi di concorso del medesimo grado di istruzione; la mancata assunzione in
servizio dopo I'accettazione o la mancata risposta, nei termini previsti, ad una qualsiasi
proposta di contratto per cui la comunicazione effettuata dalla scuola debba considerar-
si effettivamente pervenuta al destinatario, equivale alla rinuncia esplicita;

b) I'abbandono del servizio comporta la perdita della possibilita di conseguire supplenze
sulla base delle graduatorie di istituto per tutte le graduatorie classi di concor-
so/tipologie di posto di ogni grado di istruzione, per I'intero periodo di vigenza delle gra-
duatorie medesime.

Il personale interessato € invitato a prendere visione del presente interpello e a presentare la
propria candidatura secondo le modalita e nei termini sopra indicati.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Lucia JACONA

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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