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Al Prof/ Alla Prof.ssa XXXXXX   

                                                                                                                                            Sede I.I.S. VALDICHIANA 

 

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.  n. 19 del 2 febbraio 2024) 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50092 

Titolo Progetto: #TUTTI INCLUSI CUP: 

J34D21000810006 

LETTERA DI INCARICO  

L’ISTITUTO SCOLASTICO I.I.S. VALDICHIANA, C.F. n. 81003600525 con sede legale in Chiusi (SI), alla via S. Stefano, 

n.  44, in persona della Dott.ssa Daniela Mayer, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente scolastico pro 

tempore e legale rappresentante, 

VISTE 

▪ la circolare n. 202 pubblicata in data 10 dicembre 2024 e la circolare n.308 pubblicata in data 7 
febbraio 2025, con cui si invitavano i docenti a candidarsi per le figure di Esperto per la realizzazione 
di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento  
programmati nell’ambito del Progetto “#TUTTI INCLUSI”, CUP J34D21000810006, finanziato dal 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -  Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 19/2024)" ; 
 

▪ le domande presentate dai docenti interni agli atti della scuola;  
 

▪ la delibera n. 55 del Collegio dei Docenti del giorno 16 dicembre 2024; 
 

▪ la delibera n. 66 del Collegio dei Docenti del giorno 13 febbraio 2025; 
 

https://www.istitutovaldichiana.edu.it/


 

Istituto Istruzione Superiore Valdichiana 
Redi-Einaudi-Marconi-Caselli 
Via S. Stefano n° 44 – 53043 CHIUSI (SI) 

Sez. Ass. Via S. Martino, 14 53045 Montepulciano (SI) 
Telefono 0578 075200      https://www.istitutovaldichiana.edu.it 

 
 

 

 

2 

2 
 

▪ il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. XXXX del XX /XX/XXXX; 

PREMESSO CHE  

▪ come precisato nella predetta circolare si invitavano i docenti a candidarsi come Esperto per la 

realizzazione dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento  nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 «Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

▪ tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso 

delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

▪ il Prof/la Prof.ssa XXXXXX risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato alla presentazione 

della domanda, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività di Esperto dei percorsi di 

potenziamento delle competenze di base (XXXXX), di motivazione e accompagnamento;  

▪ l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. XXXX del XX/XX/XXXX; 

▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al/alla 

Prof./Prof.ssa XXX XXX , nato a XXX il XX/XX/XXXX - C.F. XXXXXXXXXXXX - l’incarico di Esperto  di n. XX 

edizioni dei percorsi di potenziamento delle competenze di base (XXXXX), di motivazione e 

accompagnamento, della durata di 10 ore ciascuno,  nell’ambito del predetto progetto “#TUTTI INCLUSI” 

- Codice Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-50092 - con codice C.U.P. J34D21000810006, secondo le 

modalità di seguito elencate. 

1. L’incarico prevede l’espletamento dei compiti di seguito descritti nell’ambito della Missione 4 – Istruzione 

e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università 

– Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e 

il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU per la realizzazione del/i  percorso/i  di potenziamento delle competenze di base (XXXXX), di 

motivazione e accompagnamento, rivolti  ad  un  gruppo  di  almeno  3 studentesse e studenti a rischio di 

abbandono scolastico individuati dal Team della Dispersione insieme ai  Coordinatori /Consigli di classe.  
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• L’esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attività formative ed è 

responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e 

le abilità specifiche dei partecipanti.  

• L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei 

destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi 

dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al 

fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi. 

• L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei 

corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, è lo 

svolgimento pratico delle azioni formative in presenza per le quali elabora dettagliatamente 

contenuti e modalità specifiche (lezioni classiche in aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, 

lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza integrativa, e così via). Si occupa, 

altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma 

definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la 

scansione di ogni modulo formativo.  

• Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il 

programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi.  Il suo intervento deve essere flessibile e 

può subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.  

• Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività nonché 

del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico.  Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono 

stabiliti nella pianificazione dei corsi, l’esperto può eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di 

accertamento delle competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al 

modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di 

formazione sono parte integrante del suo contratto/incarico.  

• È richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e 

d’insegnamento. Deve conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del 

corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali 

risultano le capacità di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi 

e dell’aula.  

• L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning.  

È necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. 

L’adesione dell’allievo al processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito 

dello stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e 

un’attenzione alle evoluzioni in materia  

di strategia e metodologie d’insegnamento.  
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• Sull’apposita piattaforma: completa la propria anagrafica; provvede alla gestione della classe e cura 

la documentazione; segue l’inserimento dei dati riferiti alla programmazione delle attività. 

• L’esperto concorda la pianificazione del calendario delle lezioni ed eventuali variazioni con il tutor ed 

il Team di progetto. 

• L’esperto deve collaborare con il Dirigente Scolastico, con il Team di progetto e le altre figure 

incaricate, per la migliore riuscita del percorso. 

• L’esperto deve predisporre relazione finale delle attività svolte e time sheet. 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica 

per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, 

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3, 

recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

6. La durata dell’incarico è per n. XX edizioni di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento della durata di 10 ore ciascuno a decorrere dal XX/XX/202X al 

15/09/2025. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili 

al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, 

nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale 

e comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo fino ad un massimo di € 790,00 

(Settecentonovanta/00), importo inteso al lordo di ogni altro onere (lordo stato ovvero lordo dipendente 

+ oneri riflessi), corrispondente ad un massimo di n. 10 ore (importo orario lordo stato €79,00) per 

ciascuna edizione dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento; considerato che le edizioni dell’incarico sono n. XX il corrispettivo lordo complessivo 

è determinato fino ad un massimo di € XXXX,XX (XXXXXXXXXX/00), importo inteso al lordo di ogni altro 

onere (lordo stato ovvero lordo dipendente + oneri riflessi), corrispondente ad un massimo complessivo 

di n. XX ore (importo orario lordo stato €79,00). 
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9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste in base alle ore effettivamente svolte risultanti dalla timesheet, da consegnare al termine 

dell’incarico, compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di Missione del PNRR 

presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

- Curriculum vitae dell’Incaricato; 

- Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

Chiusi, XX/XX/XXXX    

                                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                 Prof.ssa Daniela Mayer 
                                                                                                                                                                                                             Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s. m. i. e 

                                                                                                                                                                                           norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

L’INCARICATO XXXXXXXXXXX 

per accettazione 

______________________________________ 
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