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​Circ. n. 78/ac​
​Alle/Ai docenti:​

​Prof.ssa Gianola Andrea​
​Prof.ssa Manzinali Greta​
​Prof.ssa Luana Paesano​

​Prof.ssa Patrizia Redondi​
​Prof.ssa Cavalleri Chiara​

​Prof.ssa Carrara Silvia​
​Prof.ssa Paola Palumbo​
​Prof. Alessandro Pesenti​

​p. c. A tutti i Docenti​
​Alla DSGA​

​Al sito web​
​Oggetto​

​IL DIRIGENTE SCOLASTICO​

​Visto​ ​il​ ​Decreto​ ​Legislativo​ ​del​ ​16​ ​aprile​ ​1994,​ ​n.​ ​297,​​testo​​unico​​delle​​disposizioni​​legislative​
​vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;​

​VISTO​ ​il​ ​Decreto​ ​del​ ​Presidente​ ​della​ ​Repubblica​ ​8​ ​marzo​ ​1999,​ ​n.​ ​275,​ ​concernente​ ​il​
​Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche​​;​

​VISTO​ ​il​ ​Decreto​ ​Legislativo​ ​30​ ​marzo​ ​2001,​ ​n.​ ​165​​recante​​"Norme​​generali​​sull'ordinamento​
​del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche"​​;​

​VISTA​​la​​legge​​13​​luglio​​2015​​n.107,​​concernente​​"Riforma​​del​​sistema​​nazionale​​di​​istruzione​​e​
​formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti​​";​

​VISTO il C.C.N.L. vigente - Area Istruzione e Ricerca;​

​VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto;​

​INDIVIDUATI​​nell'organigramma-funzionigramma​​le/i​​docenti​​disponibili​​e​​designati​​a​​ricoprire​
​il ruolo di Funzione Strumentale al Piano Triennale dell’Offerta Formativa;​

​Docenti Funzioni Strumentali​
​Nomina - a. s. 2025-2026​





​TENUTO CONTO delle competenze e delle esperienze professionali dei docenti individuati;​

​VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 10/9/2025;​

​DECRETA​

​la nomina dei docenti Funzione Strumentale, per a. s. 2025/26, come di seguito specificato:​

​TITOLARI DELLE​
​FUNZIONI STRUMENTALI​

​Descrizione compiti e attività​

​➢​ ​AREA​
​Orientamento in ingresso:​
​open day e accoglienza​

​Prof.ssa Gianola Andrea​
​Prof.ssa Manzinali Greta​

​La​ ​Funzione​ ​si​ ​occupa​ ​delle​ ​iniziative​ ​e​
​dell’organizzazione​ ​dell’accoglienza,​
​orientamento​ ​in​ ​ingresso,​ ​dell’open​ ​day​ ​e​
​dell'organizzazione​ ​delle​ ​classi​ ​che​ ​visitano​ ​la​
​nostra​ ​scuola,​ ​oltre​ ​che​ ​delle​ ​visite​ ​dei​ ​nostri​
​docenti nelle scuole di provenienza.​

​➢​ ​AREA​
​Promozione umana​

​Prof.ssa Luana Paesano​
​Prof.ssa Patrizia Redondi​

​Coordina,​ ​gestisce​ ​e​ ​verifica​ ​i​ ​progetti​ ​relativi​
​all'​​area​​di​​intervento​​per​​la​​formazione​​globale​
​della​ ​persona,​ ​per​​il​​sostegno​​alle​​studentesse​​e​
​agli​ ​studenti​ ​e​ ​per​ ​migliorare​ ​i​ ​rapporti​ ​con​ ​il​
​territorio finalizzati a:​
​● promozione della salute e di sani stili di vita​
​●educazione​ ​alla​ ​legalità​ ​e​ ​alla​ ​convivenza​
​civile​
​●superamento​ ​delle​ ​forme​ ​di​ ​disagio​
​psico-esistenziale​
​●​ ​sviluppo​ ​della​ ​socialità​​e​​delle​​forme​​di​​aiuto​
​reciproco​
​●contrasto​ ​ai​ ​fenomeni​ ​di​ ​bullismo​ ​e​
​cyberbullismo​
​●contrasto​ ​del​ ​fenomeno​ ​dell’abbandono​
​scolastico​
​●sostegno​​psicologico​​attraverso​​la​​fruizione​​del​
​servizio​ ​CIC​ ​(Centro​ ​Informazione​ ​e​
​Consulenza).​
​●organizzazione​ ​e​ ​coordinamento​ ​degli​
​interventi con  testimoni esemplari.​

​➢​ ​Area PTOF​
​Piano Triennale dell’Offerta​
​Formativa​

​Prof.ssa Cavalleri Chiara​
​Prof.ssa Carrara Silvia​

​PTOF - RAV - INVALSI - PdM​
​Regolamento Istituto​

​Definizione,​ ​cura​ ​e​ ​monitoraggio​ ​del​
​PTOF(Piano​​triennale​​dell’offerta​​formativa),​​in​
​coerenza​ ​con​ ​le​ ​norme​ ​di​ ​riferimento​ ​e​ ​con​
​l'indicazione​ ​almeno​ ​dei​ ​seguenti​ ​contenuti:​
​obiettivi​ ​formativi,​ ​moduli​ ​di​ ​orientamento​
​formativo,​ ​curricolo​ ​per​ ​l’insegnamento​



​Per​ ​lo​ ​svolgimento​ ​delle​ ​suddette​ ​attività​ ​sarà​ ​corrisposto​ ​il​​compenso​​a​​carico​​del​​Fondo​​per​​il​
​miglioramento​ ​dell'offerta​ ​formativa,​ ​nella​ ​misura​ ​assegnata​ ​e​ ​stabilita​ ​dalla​ ​contrattazione​
​integrativa​ ​di​ ​istituto​ ​e/o​​con​​le​​eventuali​​risorse​​appositamente​​destinate.​​Lo​​stesso​​sarà​​erogato​
​solo a prestazione effettivamente svolta.​

​Il presente decreto, in assenza di altra nota individuale, vale come lettera di incarico.​

​IL DIRIGENTE SCOLASTICO​
​Giovanni Savia​

​Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e normativa connessa​

​trasversale​ ​di​ ​educazione​ ​civica,​ ​azioni​ ​per​ ​lo​
​sviluppo​​delle​​competenze​​STEM​​e​​dei​​criteri​​di​
​valutazione.​
​Monitoraggio​ ​e​ ​coordinamento​ ​attività​
​progettuali​ ​e​ ​processi​ ​valutativi.​ ​Promozione​ ​e​
​accompagnamento​ ​nella​ ​definizione,​
​progettazione,​ ​realizzazione​ ​e​ ​condivisione​ ​del​
​Piano​ ​triennale​ ​dell’offerta​ ​formativa​ ​e​ ​del​
​Piano​​di​​miglioramento,​​con​​specifica​​attenzione​
​alle​ ​azioni​ ​per​ ​favorire​ ​lo​ ​sviluppo​ ​delle​
​competenze​ ​e​ ​l’orientamento​​delle​​studentesse​​e​
​degli studenti.​

​➢​ ​AREA​
​Inclusione, personalizzazione e​
​successo formativo​

​Prof.ssa Paola Palumbo​
​Prof. Alessandro Pesenti​

​-Disabilità​​(Legge​​n.​​104/92):​​è​​ricoperta​​da​​un​
​docente​​di​​sostegno​​chiamato​​a​​svolgere​​funzioni​
​di​ ​presidio​ ​culturale,​ ​organizzativo​ ​e​ ​formativo​
​nel​ ​campo​ ​dei​ ​processi​ ​di​ ​integrazione,​ ​riferita​
​in​ ​particolare​ ​alle​ ​disabilità,​ ​ed​ ​è​ ​referente​ ​del​
​PI​ ​(Piano​ ​per​ ​l’Inclusione,​ ​come​ ​previsto​
​dall’art. 8 del DL 66/17).​
​-Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA -​
​Legge n. 170/2010) e altri Bisogni Educativi​
​Speciali (Direttiva del 2012) come svantaggio​
​socio culturale, socio economico e socio​
​linguistico: cura l'area dei BES e del successo​
​formativo coordinando i relativi Piano Didattici​
​Personalizzati (PDP).​
​-Integrazione/Inclusione​ ​studentesse​ ​e​ ​studenti​
​provenienti​ ​da​ ​contesti​ ​migratori:​
​predisposizione​ ​e​ ​cura​ ​del​ ​protocollo​ ​di​
​accoglienza,​ ​orientamento​ ​e​ ​inclusione​ ​di​
​Istituto;​ ​cura​ ​e​ ​monitoraggio​ ​dei​ ​processi​ ​di​
​valutazione.​
​-Progettazione​ ​e​ ​programmazione​ ​degli​
​interventi​ ​di​ ​miglioramento​ ​della​ ​qualità​
​dell’inclusione​ ​scolastica​ ​nel​ ​Piano​ ​per​
​l’inclusione all’interno del PTOF.​


