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Albo pretorio                 
Amm.ne Trasparente 

Atti della scuola - fascicolo digitale  
contrattazione finanziamenti MOF a.s. 2024-2025 

  
 

 Oggetto: Decreto liquidazione compensi al personale Docente e Ata a carico del M.O.F. per l’a.s. 2024/2025 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO   il C.C.N.L. vigente per il comparto Istruzione e Ricerca;  

VISTO  il Programma Annuale 2025 per l’esercizio finanziario corrente;  

VISTO   l’art. 25 del D. Lgs. n.165/2011, in base al quale spettano al dirigente scolastico autonomi poteri 

 di direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane;  

VISTA   la Legge n. 107/2015;  

VISTO   il D. I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

 amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

 legge 13 luglio 2015, n. 107;  

VISTA   la nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 del Ministero dell’istruzione e del merito  

  Dipartimento per le risorse, l’organizzazione e l’innovazione digitale Direzione generale  

  dell’edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni  scolastiche Ex Ufficio VII- 

  Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie avente ad oggetto: A.S. 2024/2025 – 

  Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2024 – periodo settembre dicembre 2024 e 

  comunicazione preventiva del  Programma Annuale 2025 – periodo gennaio-agosto 2025;  

VISTE   le delibere degli OO.CC. relative all’approvazione del P.T.O.F. per il triennio 2022/25;  

VISTA  la stipula definitiva siglata in data 11 dicembre 2024 della Contrattazione Integrativa di Istituto 

 anno scolastico 2024/2025 dopo la prescritta acquisizione del parere , con esito positivo, da parte 

 dei Revisori Contabili per la compatibilità economica finanziaria;  

CONSIDERATO che nel contratto integrativo d’istituto siglato in data 11 dicembre 2024 nella Tabella A: 

 Riepilogo risorse assegnate con nota MIM 3607 del 30-09-2024,  pag. 13 Titolo Quinto 

 Disposizioni di carattere Economico Art. 21 – Risorse e Criteri per la  ripartizione del FIS e 

 indennità di direzione  sono emersi meri errori di trascrizioni e nello specifico: 

a) L’economia delle ore eccedenti pari a € 2.707,90 risulta erroneamente essere inserita 

anche nella voce Fondo istituto avanzo a.s. precedente; 

b) Nella voce Attività educazione fisica non risulta inserito l’avanzo dell’a.s. precedente 

pari ad euro 3.574,05; 
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RITENUTO  pertanto di effettuare le dovute correzion alla Tabella A: Riepilogo risorse assegnate con nota 

 MIM 3607 del 30-09-2024 come segue: 

 Tabella A: Riepilogo risorse assegnate con nota 
MIM 36704 del 30/09/2024 

Lordo 
dipendente 

Avanzo a.s. 
precedente 

Totale 
disponibilità 

Fondo di istituto comunicato  64643,6 27893,86 92537,46 
Funzioni strumentali 4421,1   4421,1 
Incarichi specifici 3451,91   3451,91 
Ore eccedenti 2993,16 2707,9 5701,06 
Attività educazione Fisica 2435,21 3474,05 5909,26 
Area a rischio      
Valorizzazione personale scolastico 12790,62   12790,62 
Competenze trasversali e orientamento 15947,38 8593,9 24541,28 
A dedurre indennità spettante al DSGA  -7764,57   -7764,57 

TOTALE  98918,41 42669,71 141588,12 
 

RITENUTO  di dover rettificare per quanto sopra esposto,  in riferimento all’Art. 23 – Ripartizione delle risorse 

 - pag. 15 del contratto integrativo d’istituto siglato in data 11 dicembre 2024, la tabella B-

 ripartizione delle risorse come segue: 

Tabella % Importo 

Tabella B-1 Docenti     

Quota FIS docenti 70% 59341,02 

Quota valorizzazione personale docente 70% 8953,43 

Ore eccedenti da aggiungere a FIS 70% 1895,53 

Totale FIS docenti 2024/2025  70189,98 

Altre risorse  - Funzioni strumentali 100% 4421,1 

Altre risorse  - Attività di educazione fisica 90% 5318,334 

Altre risorse - PCTO 80% 19633,02 

Totale fondo istituto docente   79929,42 

Tabella B-2 ATA     

Quota FIS ATA 30% 25431,87 
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Quota valorizzazione personale ata 30% 3837,19 

Ore eccedenti da aggiungere a FIS 30% 812,37 

Totale FIS ATA 2024/2025  30081,43 

Altre risorse  ATA (incarichi specifici) 100% 3451,91 

Altre risorse  - Attività di educazione fisica 10% 590,926 

Altre risorse - PCTO 20% 4908,256 

Totale fondo istituto ATA   39032,52 

VISTA  la nota prot. n. 13112 dell'8 aprile 2025 del dipartimento per le risorse, l’organizzazione e 

 l’innovazione digitale Direzione generale per l’edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle 

 istituzioni scolastiche Ex Ufficio 7 della Direzione generale per le risorse umane e finanziarie,  

 avente ad oggetto A.F. 2025 – Cedolino Unico - Tutor scolastico e orientatore ai sensi dell’art. 

 1, comma 2 del D.M. 231 del 15 novembre 2024 - Comunicazione risorse finanziarie, assunta 

 agli atti della scuola il 09/04/2025 prot. n. 5005 con la quale si  comunica l’assegnazione  della 

 risorsa finanziaria pari ad euro 24.063,75 lordo Stato, ovvero euro 18.133,95 lordo 

 dipendente. 

VISTI   gli incarichi attribuiti al personale docente ed ATA per attività realizzate ai fini del Miglioramento 

 dell’Offerta Formativa  in coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F., da retribuirsi con il 

 Fondo dell’Istituzione Scolastica per l’a. s. 2024/2025;  

VISTI  gli affidamenti degli incarichi alle FF.SS. deliberate dal Collegio dei Docenti;  

VISTI   gli atti di questa istituzione scolastica relativi agli affidamenti di Incarico al Personale Docente 

  ed A.T.A. per attività con retribuzione a valere sul fondo di Miglioramento dell'Offerta Formativa 

  (Fondo dell’Istituzione Scolastica, incarichi  specifici, funzioni strumentali e ore eccedenti);  

VISTE   le relative dichiarazioni e  documentazioni,  registri,  verbali,  atti,  relazioni e prospetti 

 riassuntivi nei quali è documentato il lavoro  effettivamente svolto  dal  personale incaricato e 

 impegnato, attestante le ore effettivamente prestate, con l’indicazione, quando prevista, delle 

 attività svolte, conservati agli atti della scuola; 

VISTE  le relazioni delle Funzioni Strumentali; 

VISTO  i prospetti di liquidazione delle ore eccedenti del personale docente e ATA per l’a.s. 2024/2025;  

ACCERTATA la coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F.; 

PRESO ATTO  della nota MIM 18529 del 12/05/2025  che ha fornito indicazioni in merito alla liquidazione 

dell’indennità di direzione – parte fissa e parte variabile – spettante all’assistente amministrativo 

incaricato di svolgere funzioni superiori di Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

(DSGA) e che specifica quanto segue “in caso di assistente amministrativo impiegato su un posto 

di DSGA vacante per l’intero anno scolastico, l’indennità di direzione parte fissa trova copertura 

a carico dei pertinenti capitoli stipendiali dello stato di previsione del Ministero dell’istruzione 
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e del merito e viene corrisposta, per ogni giorno di effettivo servizio, direttamente in busta paga 

dalle competenti Ragionerie Territoriali dello Stato, tramite il sistema del cedolino unico”. 

PRESO ATTO  che a seguito dello sdoppiamento della classe prima, denominata 1BMA, è stata creata una nuova 

 classe denominata 1CMA e che pertanto  l’importo complessivo dei coordinatori di classe è pari 

 ad euro  14.918,75 anziché euro 14.437,50 come previsto da contrattazione d’istituto siglata in 

 data 11 dicembre 2024; 

PRESO ATTO  che a seguito dello sdoppiamento della classe prima, denominata 1BMA, è stata creata una nuova 

 classe denominata 1CMA e che pertanto l’importo  complessivo dei referenti di educazione civica  

 è pari ad euro 7.353,50  anziché euro 7.315,00 come previsto da contrattazione d’istituto siglata 

 in data 11 dicembre 2024; 

PRESO ATTO  che per garantire il regolare svolgimento delle attività didattiche il personale amministrativo e 

 ausiliario ha effettuato ore di sostituzione per un importo complessivo pari a euro 4.268,55 

 superando il fondo  specifico stanziato per tale spesa pari a euro 812,37; 

RITENUTO   pertanto di utilizzare la parte residua del fondo straordinario del personale ATA per  coprire il 

 costo aggiuntivo delle ore di sostituzione  del personale ATA  pari a euro 3456,18,  con un saldo 

 finale pari a euro 4.908,77 euro nel fondo;    

PRESO ATTO  che nell’a.s. 2023/24 per mero errore materiale non è stato possibile effettuare il pagamento a n. 

 2 docenti, delle ore effettivamente svolte su attività alternative alle sanzioni disciplinari 

 nell’ambito della dispersione scolastica come  da documentazione  (relazione  e analisi monte 

 ore) depositata agli atti  della scuola in data 02/12/2024 al prot. n. 16396 e in data 05/12/2024 

 al prot.n. 16742, per un importo complessivo pari  a euro 852,25;   

RITENUTO   pertanto di utilizzare la parte residua dei progetti di istituto  del personale docente  per  coprire il 

 costo aggiuntivo delle ore di attività alternative alle sanzioni disciplinari  nell’ambito della 

 dispersione scolastica  sopra menzionati  pari a euro 852,25;    

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dei compensi contrattuali di cui sopra spettanti al personale;  

VALUTATI i risultati conseguiti per la realizzazione delle attività svolte;  

VISTE   le tabelle di liquidazione, parte integrante del presente decreto che non vengono pubblicate per 

 ragioni legate alla protezione dei dati personali  
 

per quanto sopra richiamato e nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, 

recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 

 della Pubblica Amministrazione», 
   

DECRETA 
 

1. la liquidazione dei compensi a tutto il personale coinvolto per le attività da retribuire con il MOF a.s. 
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2024/25, docenti e ATA come da tabella sottostante: 
 

PERSONALE DOCENTE 
 
Incarichi docenti  

Attività Compenso 
Sotto compenso 

n. 
unità 

Descrizione compensi Importo 

Staff del D.S.  A006 0005 4 Miglioramento offerta formativa  
Art. 34 - FIS (88C2-F)  

 11.550,00 

Coordinatori di Classe Quinta  A006 0001 8 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-K FIS altri compensi 

4.620,00 

Coordinatori di classe  .   A006 0001 30 Miglioramento offerta formativa  
Art. 88 C2-K FIS altri compensi 

14.918,75  

Referenti di Educazione Civica A006 0001 15 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-K FIS altri compensi 

7.353,50 

Referenti alla Salute A006 0001 2 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-K FIS altri compensi 

770,00 

Referente dei percorsi IEFP A006 0001 1 Miglioramento offerta formativa  
Art. 88 C2-K FIS altri compensi 

770,00 

Referente orario scolastico A006 0001 1 Miglioramento offerta formativa  
Art. 88 C2-K FIS altri compensi 

1.347,50 

Referente inclusione per il sostegno A006 0001 1 Miglioramento offerta formativa  
Art. 88 C2-K FIS altri compensi 

962,50 

Coordinatore educazione civica  A006 0001 1 Miglioramento offerta formativa  
Art. 88 C2-K FIS altri compensi 

577,50 

Referenti area bullismo e cyberbullismo A006 0001 2 Miglioramento offerta formativa  
Art. 88 C2-K FIS altri compensi 

770,00 

Animatore Digitale e Team Digitale A006 0001 3 Miglioramento offerta formativa  
Art. 88 C2-K FIS altri compensi 

2.310,00 

Direttori Dipartimenti     A006 0001 6 Miglioramento offerta formativa  
Art. 88 C2-K FIS altri compensi 

2.310,00 

Responsabile coordinamento e certificazione 
attività di manutenzione 

A006 0001 1 Miglioramento offerta formativa  
Art. 88 C2-K FIS altri compensi 

1.540,00 

Responsabili d'Indirizzo A006 0001 3 Miglioramento offerta formativa 
 Art. 88 C2-K FIS altri compensi 

3.272,50 

Tutor docenti neoassunti A006 0001 3 Miglioramento offerta formativa  
Art. 88 C2-K FIS altri compensi 

693,00 

TOTALE 53.765,25 

 

Stanziamenti per attività di orientamento e varie 
Attività Compenso 

Sottocompenso 
n. unità Descrizione compensi Importo 
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PTOF - Orientamento A006 000A 18 Miglioramento offerta formativa Art. 88 C2-D - 
FIS att. agg.ve funz.li insegnamen. 

4.023,25 

Ore attività alternative A.S. 
2023/24 

A006 0001 2 Miglioramento offerta formativa Art. 88 C2-K FIS 
altri compensi. 

852,25 

TOTALE 4875,50 

 

Progetti PTOF 
Attività Compenso 

Sottocompenso 

n. unità Descrizione compensi Importo 

Progetto PTOF – Lib(e)ri: la 
lettura ad alta voce a scuola 

A006 000A  8 Miglioramento offerta formativa Art. 88 C2-D - 
FIS att. agg.ve funz.li insegnamen. 

1.732,50 

Progetto PTOF – Giornata int. 
contro la violenza sulle donne 

A006 000A  2 Miglioramento offerta formativa Art. 88 C2-D - 
FIS att. agg.ve funz.li insegnamen. 

481,25 

Progetto PTOF – La scuola 
incontra il territorio 

A006 000A 6 Miglioramento offerta formativa Art. 88 C2-D - 
FIS att. agg.ve funz.li insegnamen. 

1.925,00 

Progetto PTOF – Bar Didattico A006 000A 6 Miglioramento offerta formativa Art. 88 C2-D - 
FIS att. agg.ve funz.li insegnamen. 

1.636,25 

Progetto PTOF – Il mio amico 
cavallo 

A006 000A 2 Miglioramento offerta formativa Art. 88 C2-D - 
FIS att. agg.ve funz.li insegnamen. 

385,00 

Progetto PTOF – Progetto 
Sportivo PLAY MORE - 

GESTIONE 

A006 000A 1 Miglioramento offerta formativa Art. 88 C2-D - 
FIS att. agg.ve funz.li insegnamen. 

154,00 

TOTALE 6.314,00 

 
 

Tutor scolastici ed orientatore 
Attività Compenso 

Sottocompenso 

n. 

unità 

Descrizione compensi Importo 

TUTOR SCOLASTICI ED ORIENTATORE A006 0001 12 Miglioramento offerta formativa Art. 
88 C2-K FIS altri compensi 
  

18.133,94 

TOTALE 18.133,94 

 

 

Corsi di recupero estivi 
Attività Compenso 

Sottocompenso 

n. unità Descrizione compensi Importo 

CORSI DI RECUPERO ESTIVO   A006 0008 5 Miglioramento offerta formativa  
Art. 88 C2-B - FIS att. aggiuntive insegnamento 

2.002,00 
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TOTALE 2.002,00 

 

Funzioni Strumentali 
Attività Compenso 

Sottocompenso 

n. unità Descrizione compensi Importo 

Funzioni Strumentali A006 0002 8 Miglioramento offerta Art. 33 Funzioni 
strumentali al POF  

6.160,00 

Totale 6.160,00 

 

PERSONALE ATA 
 

Sostituzione collega assente 
Attività Compenso 

Sottocompenso 

n. unità Descrizione compensi Importo 

ATA (A. A.) - Sostituzione 
Collega assente   

A006 0003 5 Miglioramento offerta formativa Art. 88 C2-E FIS 
Prestazioni aggiuntive ATA  

1.004,85 

ATA (A. T.) - Sostituzione 
Collega assente 

A006 0003 3 Miglioramento offerta formativa Art. 88 C2-E FIS 
Prestazioni aggiuntive ATA  

733,70 

ATA (C. S.) - Sostituzione 
Collega assente 

A006 0003 9 Miglioramento offerta formativa Art. 88 C2-E FIS 
Prestazioni aggiuntive ATA 

2.530,00 

TOTALE 4.268,55 

 

Straordinario ATA 
Attività Compenso 

Sottocompenso 

n. unità Descrizione compensi Importo 

ATA (A. A.) – Lavoro 
Straordinario 

A006 0003 1 Miglioramento offerta formativa -Art. 88 C2-E 
FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

510,40 

ATA (C. S.) – Lavoro 
Straordinario 

A006 0003 3 Miglioramento offerta formativa -Art. 88 C2-E 
FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

838,75 

TOTALE 1.349,15 

 
Incarichi specifici 

Attività Compenso 
Sottocompenso 

n. unità Descrizione compensi Importo 

ATA (A. A.) - Incarichi Specifici  A006 0003 7 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

781,55 
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ATA (A. T.) - Incarichi Specifici  A006 0003 8 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

781,56 

ATA (C. S.) - Incarichi Specifici A006 0003 15 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

1.856,25 

TOTALE 3.419,36 

 

Fondo Istituto 
Attività Compenso 

Sottocompenso 

n. 

unità 

Descrizione compensi Importo 

AA-Coordinamento Area Alunni A006 0003   1 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

1.116,50  

AA-Coordinamento Area Personale A006 0003 1 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

1.116,50 
 

AA-Sistemazione Archivio A006 0003 1 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

558,25 

AA-Collaborazione Gestione 
Inventario 

A006 0003 1 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

558,25 

AA-Gestione Assenze e Anagrafe 
Prestazioni 

A006 0003 1 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

558,25 

AA-Coordinamento Acquisti MEPA 
e Magazzino 

A006 0003 1 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

558,25 

AA-Coordinamento Registro 
Elettronico 

A006 0003 1 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

239,25 

AA-Disponibilità Progetti d’Istituto A006 0003 4 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

638,00 

AT-Coordinamento Assistenti 
Indirizzo Alberghiero 

A006 0003 1 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

1116,50 

AT-Coordinamento Gestione 
Magazzino Indirizzo Alberghiero 

A006 0003 1 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

797,50 

AT-Collaborazione Sala e Cucina 
per Eventi 

A006 0003 1 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

638,00 

AT-Collaborazione Gestione 
Magazzino 

A006 0003 1 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

478,50 

AT-Responsabile Manutenzione 
Informatica 

A006 0003 3 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

909,15 

AT-Amministr. di Sistema e Coord. 
Manutenz. Informatica 

A006 0003 1 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

1116,50 

AT-Collaborazione Manutenzione 
Laboratorio Chimico 

A006 0003 1 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

1116,50 

AT-Collaborazione Manutenzione 
Laboratorio Meccanico 

A006 0003 1 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

319,00 

AT-Disponibilità Piccola 
Manutenzione 

A006 0003 1 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

398,75 

AT-Disponibilità Progetti d’Istituto A006 0003 4 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

638,00 
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CS-Accoglienza Servizi d’Istituto A006 0003 3 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

 893,75 

CS-Assistenza ai Diversabili A006 0003 7 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

2.255,00 

CS-Collaborazione Cucina per 
Eventi 

A006 0003 3 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

522,50 

CS-Coordinamento Collaborazione 
Cucina per Eventi 

A006 0003 1 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

962,50 

CS-Manutenzione Ambienti Esterni A006 0003 2 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

275,00 

-CS-Collaborazione con Uffici di 
Segreteria 

A006 0003 4 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

852,50 

CS-Reperibilità serale e notturna A006 0003 1 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

343,75 

CS-Disponibilità Progetti d’Istituto A006 0003 4 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

550,00 

CS-Disponibilità Piccola 
Manutenzione 

A006 0003 1 Miglioramento offerta formativa 
Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 

343,75 

 TOTALE 19870,40 

 

Indennità di Direzione - Quota Variabile DSGA   
Attività Compenso 

Sottocompenso 

n. unità Descrizione compensi Importo 

Indennità di Direzione - Quota 
Variabile DSGA   

A006 000D 1 Miglioramento offerta formativa Art. 88 C2-J - 
FIS quota var. ind. direzione DSGA 

5.344,50 

 TOTALE 5.344,50 

 

Attività sportiva 
Attività Compenso 

Sottocompenso 

n. unità Descrizione compensi Importo 

Attività di avviamento alla pratica 
sportiva – Progetto sportivo Play 

More  

A007 0001 4 Ore eccedenti 858,76 Art. 87 - Attivita' compl. 
ed. fisica 

3.603,98 

 3.603,98 

 

2. Dispone, contestualmente, l’inserimento nella Piattaforma del Cedolino risultano al lordo delle ritenute 

 assistenziali, previdenziali ed erariali vigenti.   

3. di incaricare il D.S.G.A. di assumere gli impegni necessari per la liquidazione tempestiva dei compensi a 

tutto il personale coinvolto per attività da retribuire con il Fondo dell’Istituzione scolastica.  

4. All’albo e sul sito della scuola verranno pubblicati i dati finanziari, contenuti nelle tabelle, per aggregato 
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e non per nominativo, trattandosi di dati sensibili. Viene fatto salvo il possibile accesso agli atti in base a 

quanto previsto dalla normativa vigente. 

 

A completamento del presente decreto si riporta la tabella riassuntiva delle somme spese e delle 

economie realizzatesi: 

 

  FIS DOCENTI      FIS ATA  
DISPONIBILITA' 

 
DISPONIBILITA' 

TOTALE   74611,08  TOTALE   33532,47 

di cui Fondo istituto 59341,02  di cui Fondo istituto 25431 

 

Quota valorizzazione personale 
docente 8953,43 

   

Quota valorizzazione personale ATA 
3837,19 

 Ore eccedenti da aggiungere al FIS 1895,53    Ore eccedenti da aggiungere al FIS 812,37 

  Funzioni strumentali 4421,1    Incarichi specifici 3451,91 
  TOTALE 74611,08    TOTALE 33532,47 

         
IMPORTI TOTALI DA LIQUIDARE  IMPORTI TOTALI DA LIQUIDARE 

TOTALE   73116,75  TOTALE   28907,46 
di cui Fondo istituto 53765,25  di cui Fondo istituto 19870,4 

  
Stanziamenti per attività di 
orientamento e varie 4875,5    Straordinario ATA 1349,15 

  Progetti PTOF 6314    Sostituzione collega assente 4268,55 
  Corsi di recupero estivi 2002    Incarichi specifici 3419,36 
  Funzioni Strumentali 6160    TOTALE 28907,46 

  TOTALE 73116,75        

      
ECONOMIA COMPLESSIVA FONDO ISTITUTO 

DOCENTI 4625,01 
ECONOMIA COMPLESSIVA FONDO ISTITUTO 

DOCENTI 1494,33     
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ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 
 

ATTIVITA' DI AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA 

DISPONIBILITA'  DISPONIBILITA' 

TOTALE   5701,06 
 

TOTALE   5909,26 

  TOTALE 5701,06 
 

  TOTALE 5909,26 

   
 

   
IMPORTI TOTALI DA LIQUIDARE  IMPORTI TOTALI DA LIQUIDARE 

TOTALE    0 
 

TOTALE   3.603,98 

  TOTALE 0 
 

  TOTALE 3603,98 

   
 

   

ECONOMIA   5701,06  ECONOMIA   2305,28 

 

Indennità di direzione  
DISPONIBILITA' 

TOTALE   7764,57 

  TOTALE 7764,57 

   
IMPORTI TOTALI DA LIQUIDARE 

TOTALE   5344,5 

  TOTALE 5344,5 

   

ECONOMIA   2420,07 

 
 
          Il  Dirigente Scolastico 

                                                                                                             Prof.ssa Roberta Ferrante   

                                                       Il documento è firmato digitalmente ai sensi del decreto legislativo  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          82/2005 e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa  
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