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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “Carlo Levi”
Viale Italia, 34 - 85037 SANT’ARCANGELO (PZ)

Cod.Fisc.:82000830768 - C.M: PZIS01700R - Codice Univoco: UFSXVU - tel. 0973/611826
E-Mail b<: pzis01700r@istruzione.it - E-Mail Certificata 5<t pzis01700r@pec.istruzione.it- Sito Internet www.isisantarcangelo.edu.it
Liceo Scientifico-Liceo Scientifico Opzione Scienze Applicate-Liceo Linguistico PZPS017017
ITAFM Istituto Tecnico Amministrazione Finanza e Marketing - PZTD017013
IPSASR Istituto Professionale Servizi per I’Agricoltura e lo Sviluppo Rurale “G. Fortunato” con annesso Convitto - PZRA01701R
IPSASR Istituto Professionale Servizi per 1’Agricoltura e lo Sviluppo Rurale “G. Fortunato” Corso Serale - PZRA017516
Istituto Tecnico Tecnologico, indirizzo: chimica, materiali e biotecnologie - PZTF017019 Via Boldoni, Corleto Perticara (PZ)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE - "CARLO LEVI"-5. ARCANGELO Al Sito WEB
Prot. 0012437 del 05/10/2026 s
VI (Uscita) Sezione
Amministrazione Trasparente
Agli ATTI

PROCEDURA RECLUTAMENTO N.1 INCARICO INDIVIDUALE INTERNO PER LA FIGURA DI COLLAUDATORE

Oggetto: Bando di selezione procedura selettiva per il conferimento di N.1 incarico individuale a personale docente
interno per reclutamento di 1 collaudatore nell'ambito dei FONDI STRUTTURALI EUROPEI — PROGRAMMA
NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR) — Awviso prot.
88927 del 03/06/2025 — Azione RSOA4.2.A3- Sottoazione RS04.2.A3.B: Favorire la didattica laboratoriale, il
miglioramento delle competenze e la transizione scuola-lavoro con una didattica innovativa e laboratoriale nelle
scuole del Il ciclo attraverso la realizzazione di ambienti laboratoriali.

Obiettivo Sotto-azione Progetto
RS04.2 A3.B RS04.2.A3.B-FESRPN-BA-2025-21
Titolo Progetto: “Laboratori didattici per la trasformazione agroalimentare”

CUP: B54D25006960007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
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il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

I'art. 45 del D.1. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compentsi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018 e il contratto scuola 2019- 2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

il decreto ministeriale prot. n®> AOOGABMI-0000107 del 30/05/2025: Destinazione di
risorse per la realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di
specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio,
ai sensi dell’articolo 29, comma 2, del decreto- legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito,
con modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95, al fine di potenziare 'istruzione
tecnica e professionale nelle regioni meno sviluppate, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per la realizzazione di laboratori, a
valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale
“Per la Scuola” 2014-2020;

I"avviso Prot. 88927 del 3 giugno 2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati
per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi
indirizzi di studio” FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA
E COMPETENZE” 2021-2027 FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR);

la nota Prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025 di autorizzazione del progetto FESR
di cui in oggetto “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di
specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di
studio”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo RSO4.2 del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 (di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027);

le delibere degli 00.CC. relative all’adozione dei progetti Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 27 del 12/02/2026 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;



3

COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato

dall’Unicne suropaa

] f?;'J.fx:;f-’-.r'r.- dedl’ Btrecione e ded . f?:-r.r}"’r.

SCIILAT
DOMPETENZE

VISTA la necessita di verificare la disponibilita di collaudatore primariamente tra il personale
interno all’istituzione scolastica con pregressa esperienza in ambito di collaudo;
CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del Programma Nazionale 2021-2027;

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento il prof.
Pasqualino Antonio IALLORENZI, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo/a
a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

CONSIDERATO che l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, evidenzia I'obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il prof. Pasqualino Antonio IALLORENZI ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

CONSIDERATO che gli OO CC si sono espressi relativamente ai criteri di selezione del personale da coinvolgere;

RILEVATA la necessita di reclutare docenti interni per ricoprire il ruolo di collaudatore;
RILEVATO Che suddetta attivita non rientra nelle attivita istituzionali del personale della scuola;
VISTO Il Decreto di avvio di selezione prot. 12435 del 05/10/2026;

Articolo 1

Oggetto dell’incarico

1. Il presente Awviso di selezione di selezione é diretto al conferimento di n.1 incarico individuale di esperto interno
avente ad oggetto attivita “personale docente interno per reclutamento di 1 collaudatore “ per la realizzazione
di quanto in oggetto.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di :

Figura Richiesta Ore da Svolgere Compenso Orario Totale Lordo Stato
Collaudatore Interno 78 € 25,54 €1992,12
Articolo 2

Compiti del Collaudatore esecutivo degli ambienti laboratoriali
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L'incaricato dovra essere in possesso di specifica professionalita, provvedere al collaudo (anche in tempi diversi,
secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico e dalle consegne da parte delle ditte fornitrici) di tutto il
materiale e tutte le attrezzature acquistate in base al progetto esecutivo redatto dal progettista, dovra quindi:

= Verificare in collaborazione con il progettista che la fornitura sia corrispondente all’'ordine;
=  Verificare la regolare funzionalita di tutte le apparecchiature installate e la relativa configurazione;

= Verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza e alle prescrizioni tecniche;

=  Verificare la regolare funzionalita di tutti i dispositivi installati con la relativa interconnessione tra apparati;

=  Verificare ed attestare, in concertazione con il delegato della ditta appaltatrice, che le apparecchiature, i
materiali e/o i programmi forniti siano conformi al tipo e/o modelli descritti nel capitolato tecnico;

=  Segnalare eventuali malfunzionamenti ed incongruenze rispetto alla scheda tecnica realizzata dal progettista;

=  Svolgere I'incarico secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico;

=  Redigere i verbali di collaudo e collaborare con il DS, il D.S.G.A. e con l'esperto per le attivita di supporto
operativo tecnico-gestionale individuato, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del progetto, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle
attivita;

= |Interagire con la piattaforma di gestione "PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027" per le attivita di propria
competenza;

=  Redigere un timesheet dettagliato inerente all’attivita svolta.

Articolo 3
Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i docenti che, alla data di scadenzadel bando:
a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezionesi
riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

f.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;
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i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4

Art. 1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA
La selezione degli esperti sara effettuata dalla Commissione di valutazione, all’'uopo costituita dopo la scadenza
dell’avviso.
La valutazione dei candidati sara effettuata a seguito di comparazione dei curricula presentati secondo il punteggio
di seguito attribuito:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Laurea Triennale valida (Laurea in scienze agrarie o forestali — laurea in tecnologie alimentari)

finoa89 ..o 1 punto
da 90 a 104 3 punti
da 105 in poi 5 punti

. . . . .. . . . Max punti 10
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea in scienze agrarie o forestali — laurea in p

tecnologie alimentari)

fino a 89 3 punti

da 90 a 99 5 punti

da 100 a 104 7 punti

da 1052110 e lode 10 punti

Esperienza come docenza universitaria nel settore tecnologico / gestionale 5 punti

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso)

Max punti 6
Competenze specifiche certificate (1 punto per competenza certificata) Max punto 6
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi all’ambito di interesse Max punti 6
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1
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Iscrizione all’ Albo professionale degli agronomi e forestali punti 5
Pubblicazioni in ambito scolastico / settore tecnologico (1 punto per pubblicazione) punti 2
Incarico funzioni strumentali (1 punto per ogni anno di incarico) Max punti 5
Dottorato di ricerca Punti 1

3° Macrocriterio: Conoscenza del Mondo scuola e delle loro

esigenze
Incarico come Collaboratore del Dirigente Scolastico (1 punto per anno) Max 10 punti
Incarico di Animatore Digitale (1 punto per anno) Max 3 punti

4° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento PON/PN/PNRR (2 punto per Max 12 punti
progetto)

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente

. S o o . . Max 12 i
rilevanti dimostrabili pertinenti con I’incarico (1 punto per anno) ax 12 punti

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore tecnologico (1 punto per esperienza) o

. . S . . Max 1 i
Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore tecnologico (2 punti per anno) ax 10 punti

Ai fini della presente procedura comparativa, I’Amministrazione procedera alla redazione di una graduatoria
candidati, formulata sulla base dei criteri di valutazione previsti dal presente avviso.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione dalla procedura
di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Articolo 5
Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata delle ore indicate nella tabella di cui all’art. 1 a decorrere dalla
nomina e fino alla chiusura progetto. L’attivita di collaudo dovra essere svolta con la debita sollecitudine
e comunque in tempi tali da consentire la regolare chiusura del progetto entro la data prevista del
31/12/2026.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al progettista, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6

Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo per il personale intero & di € 25,54/h lordo stato (euro venticinque/54), I'importo sara
comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico di ambedue le parti (percepente e Istituzione
Scolastica), rapportato alle ore effettivamente prestate.
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2. |l corrispettivo sara corrisposto dall’lstituto previo svolgimento delle attivita previste, compilazione del
registro in Piattaforma PN2127, presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte Ministero dell’istruzione e del
merito e successivo incasso di tali risorse da parte di questa Istituzione Scolastica.

Articolo 7
Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
24:00 del 12 ottobre 2026, esclusivamente a mezzo mail all’indirizzo pzis01700r@pec.istruzione.it specificando
nell’oggetto della mail “CANDIDATURA AVVISO PROCEUDRA RECLUTAMENTO COLLAUDATORE - PN
LABORATORI PROFESSIONALIZZZANTI - Avviso prot. 88927 del 03/06/2025 -CNP RS04.2.A3.B-FESRTN-BA-
2025-21 - CUP B54D25006960007.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

. La domanda di partecipazione e la relativa tabella di valutazione che include altresi la Dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previstiper la
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:

. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Awviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensidegli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000.

. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione e trasmessi con file separati.

. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita incorso
di validita.

. LIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8
Commissione di valutazione

1. LaCommissione € composta da n. 3 membri e sara nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
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valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 9
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35
del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche
attivita di collaudo per le quali sono richieste particolari competenze professionali;

Articolo 10
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica I..S. Carlo Levi, con sede in Viale Italia n. 34 presso
Sant’Arcangelo, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’'indirizzo PEO:
pzis01700r@istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.I.S. Carlo Levi & Vargiu Scuola.
Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
196/2003.
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Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Awviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12

Responsabile del procedimento
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1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione personale interno progettista & Pasqualino Antonio IALLORENZI, in qualita di Dirigente Scolastico e-
mail istituzionale pzis01700r@istruzione.it.

Articolo 13
Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link:
https://www.isisantarcangelo.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale,
sotto-sezione Bando di gara e contratti, al seguente link: https://trasparenza-pa.net/?codcli=5G20531&node=44

Articolo 14
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001.

Articolo 15
Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Pasqualino Antonio IALLORENZI

PASQUALINO ANTONIO IALLORENZI
05.10.2026 11:08:16 CEST
E allegato al presente format di Awviso pubblico:

e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All. B—Tabella di valutazione Collaudatore
e Dichiarazione inesistenza cause di incompatibilita.
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