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All’Albo on line  

Al sito web - sez. Amministrazione Trasparente  

Agli Atti 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI PER IL CONFERIMENTO DI N. [3] INCARICHI 
INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO nel progetto “POTENZA SOCIAL 
CINEMA, Giovani, Lavoro e Agenda 2030” - Avviso pubblico “Per chi crea” edizione 2024 – Bando 2 – 
Formazione e promozione culturale nelle scuole – Settore CINEMA” - promosso dalla SIAE e finalizzato a 
favorire la creatività dei giovani autori, dei giovani artisti, interpreti ed esecutori fino ai 35 anni di età residenti 
sul territorio nazionale, al fine di rendere le nuove generazioni attori principali nella promozione della cultura 
italiana contemporanea, anche con l’obiettivo di contribuire allo sviluppo del confronto e del dialogo 
interculturale. 
Codice progetto: 202402024292  
Codice CUP: G34C25000040001 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• Visto il progetto “Per chi crea” all’interno del programma promosso dal Ministero della Cultura e 
gestito dalla SIAE, a supporto della creatività dei giovani; 

• Considerato che la nostra Istituzione scolastica intende promuovere e attuare attività laboratoriali e 
seminari finalizzati all’apprendimento e all’utilizzo del linguaggio cinematografico e audiovisivo in 
funzione educativa; 

• Considerato che i progetti prevedono l’attivazione di laboratori didattici, la partecipazione a festival, 
a cineforum, a iniziative ed eventi sul rapporto cinema-scuola, la visione di opere filmiche presso le 
sale cinematografiche e qualunque altra attività in ambito scolastico ritenuta utile al raggiungimento 
degli obiettivi; 

• Considerata la necessità, come previsto dal progetto “Per chi crea” all’interno del programma 
promosso dal Ministero della Cultura e gestito dalla SIAE, a supporto della creatività dei giovani di 
coinvolgere docenti interni con funzioni di tutoraggio per la realizzazione del Progetto; 

• VISTA la determina per l’avvio di una procedura di selezione di Esperti Interni prot. 11464 del 
29/09/2025; 

  

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE 
 E DEL MERITO 

ISTITUTO PROFESSIONALE  STATALE  PER  L’INDUSTRIA  E  L’ARTIGIANATO 
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L’Avviso di selezione in oggetto 

 

 

Art. 1 Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. [3] incarichi individuali di tutor interni. 
La procedura comparativa di selezione attraverso la valutazione dei curricula, è finalizzata alla selezione delle 
seguenti figure professionali:  

• N.3 tutor interni per n.75 ore complessive per un compenso orario lordo stato di euro euro 
25,54 (compenso lordo stato individuale di € 638,62); 

 
Art. 2 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce e corredate dal 
curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (debitamente firmato) e da un documento di identità 
in corso di validità devono pervenire, entro le ore 13,00 del 07/09/2025 esclusivamente a mano presso la 
segreteria dell’istituto o a mezzo posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato al seguente 
indirizzo dell’Istituzione Scolastica: pzri04000c@pec.istruzione.it. 
 
Art. 3 Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 
3) Documento di identità scaduto o illeggibile; 
4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Art. 4 Requisiti di partecipazione 

• Docente con incarico a tempo indeterminato o a tempo determinato fino al termine delle 
lezioni. 

 
Art. 5 Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà 
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
 
Art. 6 Valutazione comparativa  
La valutazione comparativa sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico.  
Solo in caso di assenza o insufficiente numero di candidature di esperti interni o di mancato possesso dei 
requisiti per l’attribuzione degli incarichi volte a coprire il fabbisogno previsto, si procederà ad attingere dalla 
graduatoria degli esperti esterni.  
L’attinenza dei titoli dichiarati e quelli richiesti deve essere esplicita e diretta ed in ogni caso soggetta alla 
valutazione della commissione; verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati: estremi della 
nomina, ente committente, oggetto e durata, data di inizio, anni, mesi e ore e comunque tutti i dati sufficienti 
ad effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione; 
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TABELLA DI VALUTAZIONE 

 

 

Art. 7 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento il dirigente scolastico Michele Carmine Nigro. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott. Michele Carmine Nigro 

Firmato digitalmente ai senti dell’art.24 
DLgs 82/2005 e ss.mm.ii 

 

 

TITOLI PUNTEGGIO 

PREVISTO 

PUNTI 

RICHIESTI 

RISERVATO AL 

DIRIGENTE 

SCOLASTICO 

Laurea magistrale: punti 8 + 

0,2 punti per ogni voto maggiore di 100 + 1 punto 
per lode 

MAX  

11 

  

Laurea triennale: punti 6 + 0,2 per ogni voto 
maggiore di 100 

+ 1 punto per lode 

  MAX 

 9 

  

Ulteriore abilitazione e o Diploma di 
specializzazione biennale in campo umanistico  

(5 punti per esperienza max 2) 

MAX 

10 

  

Certificazioni informatiche/linguistiche 

(5 punti punti per certificazioni max2) 

MAX 

10 

  

Attività attestata di formazione acquisita in 
ambito artistico-letterario e multiculturale 
attinente alla figura richiesta (teatro – cinema)   

(10 punti per attività MAX 3) 

MAX 

30 

  

Esperienze professionali in ambito multiculturale 
ed artistico (teatro-cinema)  

(10 punti per esperienza max 3) 

 

MAX 

30 

  

Partecipazione a progetti didattici finalizzati alla 
diffusione della cultura cinematografica nelle 
scuole 

(30 punti per esperienza) 

Max  

30  
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