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o
Atti
Albo sito web scuola
Amministrazione trasparente
SERVIZI DI ASSISTENZA ALUAUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE A FAVORE DEGLI STUDENTI CON DIVERSA ABILITA’
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI EDUCATORI PROFESSIONALI, NELL'A.S. 2025/2026, NEI PLESSI
SCOLASTICI DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO 1 DI PIOMBINO
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il

relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.P.R. 207 del 05.10.2010;

VISTO  lart. 1, comma 595, L. 205/2017;

VISTO il decreto Interministeriale n°® 129 del 28/08/2018;

VISTA la circolare n. 2 dell’11.03.2008 Dipartimento funzione pubblica;

VISTO  I'art. 2222 e sss. del Codice Civile;

VISTO il Regolamento di istituto per I'attivita negoziale della Scuola deliberato dal Consiglio di Istituto ultima modifica n.53 del

20.05.2024, pubblicato nel sito web della Scuola, nella sezione Albo:

https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/?dataPubblicazioneDal=&dataPubblicazioneAl=&dataArchiviazioneDal=&dataArchi

viazioneAl=#/dettaglio-atto?customerCode=5C29298&id=3077762&archivio=false, nel particolare I’art. 8 comma 8;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 103 del 31.01.2025, di approvazione del Programma Annuale e.f. 2025;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del P.T.O.F. triennale 2022/2025, delibera n. 99 del 23.12.2024;

VISTO il finanziamento erogato dal Ministero dell’Interno e dal Ministero per la disabilita di concerto con il Ministero
dell’Istruzione e con Il Ministero delle Economie e Finanze, con Decreto del 22.07.2022, a favore dei Comuni, per
I'attuazione della misura “Decreto Ministero dell’Interno e dal Ministero per la disabilita di concerto con il Ministero
dell’Istruzione e con Il Ministero delle Economie e Finanze, del 22.07.2022 per il potenziamento all’assistenza
all'autonomia e alla comunicazione degli alunni in condizione di disabilita;

VISTA la delibera della Giunta Comunale di Piombino, DG 344 del 20.12.2022, di attuazione della misura “Decreto Ministero
dell’Interno e dal Ministero per la disabilita di concerto con il Ministero dell’Istruzione e con Il Ministero delle Economie e
Finanze, del 22.07.2022 per il potenziamento all’assistenza all’autonomia e alla comunicazione degli alunni in condizione
di disabilita”;

VISTO che il Comune di Piombino intende farsi carico del “servizio di assistenza specialistica agli alunni diversamente abili nelle
scuole del primo ciclo nel particolare per all’assistenza all'autonomia e alla comunicazione degli alunni in condizione di
disabilita”;

VISTE le disponibilita finanziare del bilancio scolastico idonee alla copertura delle spese del servizio oggetto del presente avviso;

VISTA  la copertura finanziaria nel Programma Annuale e.f. 2025 sul progetto P2.21, P2.22 e P2.24 ASSISTENZA ALLEEAUTONOMIA

E ALLA COMUNICAZIONE ALUNNI DISABILI — ED. PROFESSIONALE D2;
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VISTA la disponibilita nel bilancio scolastico e.f. idonea alla copertura della spesa oggetto del presente provvedimento;

VISTI i chiarimenti forniti dall’Anci Toscana sulla spendibilita fondi ministeriali disabilita del DM in questione, assunta a

protocollo n. 4222 del 10.11.2023, per cui, oltre all'art. 13, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e citato, piu volte, anche

I'art. 139, comma 1, lettera c), del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112. Come noto, tale previsione normativa ha

sostanzialmente ampliato la platea dei beneficiari delle “funzioni relative all'assistenza per I'autonomia e la comunicazione

personale degli alunni con disabilita fisiche o sensoriali” riconoscendo la stessa necessita di sostegno e supporto anche per gli
studenti con disabilita certificate di ogni tipo come ad esempio, le disabilita intellettive e i disturbi del neurosviluppo In sintesi,
come previsto dal decreto legislativo 66/2017, ferma restando la competenza della scuola per il sostegno didattico da svolgersi
attraverso I'assegnazione di personale docente a ci0 incaricato e per gli interventi di assistenza igienica e di base svolti dal personale
ausiliario nell'ambito del plesso scolastico, le risorse destinate all’assistenza specialistica all'autonomia e alla comunicazione
possono essere assegnate e destinate dagli enti locali in un’accezione piu ampia di quella che deriverebbe da una lettura dell'art.13,
comma 3, della legge 104/92, senza tener conto delle normative successivamente adottate ed in particolare il decreto legislativo

112/1998, il decreto legislativo 66/2017 e, in ultimo, il decreto ministeriale 153/2023 con il quale sono state apportate disposizioni

correttive al decreto interministeriale 182/2020 recante: «Adozione del modello nazionale di piano educativo individualizzato e

delle correlate linee guida, nonché modalita di assegnazione delle misure di sostegno agli alunni con disabilita, ai sensi dell’articolo

7, comma 2-ter del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66»;

VISTE le seguenti necessita:

- reperire figure professionali specializzate nell’assistenza all'autonomia e alla comunicazione a favore degli studenti con
diversa abilita;

- considerato che da una indagine effettuata risulta che le figure di riferimento sono pressoché inesistenti, data la specialita
della misura di attuazione;

- nel caso non si reperisca tale figura, in subordine si prenderanno in considerazione candidature da parte di educatori
professionali socio-pedagogici — D2, stante la numerosa presenza di alunni con disabilita del neurosviluppo, che
necessitano di assistenza all’autonomia, sulla base di quanto indicato dall’Anci toscana come da citata email assunta al
protocollo n. 4222 del 10.11.2023

- le attivita da svolgere, dalla data di affidamento dell’incarico ed entro il 10.06.2026, sono programmate fino a n. 400 ore di
attivita di educatore professionale, remunerate forfettariamente per Euro 12.000,00 lordo stato, comprensive delle
eventuali spese necessarie per gli spostamenti fra una sede scolastica e I'altra. Tale compenso verra corrisposto con
almeno 400 ore di attivita effettivamente svolte, nel caso vengano effettuate meno ore, I'importo sara proporzionalmente
ridotto, il numero degli educatori da attivare sara stabilito fino al limite delle risorse disponibili. L'attivita sara da svolgere
al di fuori dell’orari ordinario nel caso venissero impiegati dipendenti interni alla scuola. Tale limite delle ore potra essere
incrementato sulla base delle nuove esigenze della scuola entro il totale delle disponibilita finanziare di bilancio, in tal caso
si provvedera a predisporre nuovo provvedimento;

CONSIDERATO che per il reperimento della figura professionale oggetto dell’avviso, sara necessario individuare
prioritariamente le risorse interne alla scuola eventualmente disponibili a ricoprire tale incarico, in subordine saranno
prese in considerazione le candidature di personale scolastico in servizio presso altre scuole ed in caso di indisponibilita
si valuteranno le candidature di personale esterno all’'amministrazione;

VISTO il provvedimento dirigenziale n. 111.del 02.09.2025, prot. n. 14502, di indizione dell’avviso pubblico di selezione per il
reperimento di uno o piu figure specializzate nell’assistenza all'autonomia e alla comunicazione a favore degli studenti con
diversa abilita ed in caso di indisponibilita, educatori professionali socio-pedagogici — D2, pubblicato all’Albo on line del
sito web e su Amministrazione trasparente;

VISTO I'art. 35 del CCNL Scuola 29.11.07;

Al SENSI dell’art. 4 della I. n. 241/90 il responsabile del procedimento & la Dirigente Scolastica Braschi Letizia,

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso pubblico di selezione;

INDICE

un avviso pubblico di selezione al fine di reperire personale qualificato in “Assistenza al’Autonomia e alla Comunicazione degli
alunni in condizione di disabilita”, in caso di indisponibilita di tali figure, si accoglieranno, in via subordinata, candidature da
parte di “Educatori professionali socio pedagogici D2”, cosi come descritta dalla Legge 27 dicembre 2017, n. 205, art. 1, commi
594-600 (c.d. Legge lori), da impiegare come educatore professionale nella scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo
grado dell’Istituto Comprensivo 1, a supporto degli alunni con disabilita. | candidati ammessi alla partecipazione del presente
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awviso, saranno valutati sulla base dei titoli culturali, professionali, formativi posseduti e le esperienze lavorative svolte in ambito
scolastico ed extrascolastico. Sara quindi predisposta una graduatoria degli aspiranti idonei all’attivita di educatore professionale
con validita fino al 31.12.2026.

Si precisa che per il reperimento delle figure professionali di cui sopra, sara necessario individuare prioritariamente le risorse
interne alla scuola eventualmente idonee e disponibili a ricoprire tale incarico, in subordine saranno prese in considerazione le
eventuali candidature del personale scolastico in servizio presso altre scuole ed in caso di indisponibilita si valuteranno le
candidature di personale esterno all’amministrazione.

1. REQUISITI E CONDIZIONI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

L deve essere in possesso, pena l'esclusione, dei seguenti requisiti minimi che potranno essere attestati con I'autodichiarazione da
rendersi utilizzando I'Allegato "A - modello di domanda":

1- cittadinanza italiana o appartenenza alla Comunita Europea secondo le risultanze del Comune di............;

2- godimento dei diritti politici;

3- di non aver riportato condanne penali che escludano I'elettorato attivo e che comportino I'interruzione di pubblici uffici e/o
incapacita di contattare con la pubblica amministrazione;

4- di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

5- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a condanne penali;

6- di essere titolare di contratto di lavoro a tempo indeterminato in qualita di ed in servizio presso il
seguente Istituto Scolastico Statale Indirizzo: della
Provincia d -. (Tale dichiarazione non & ovviamente richiesta nel caso in cui al presente avviso risponda un esperto

non dipendente della scuola);

7- di essere in possesso dei titoli culturali e professionali per I'accesso alla professione di Assistente all’Autonomia e alla
Comunicazione degli alunni in condizione di disabilita, in possesso del Diploma di laurea/specialistica in Scienze dell’Educazione
(L19), con indirizzo specifico per educatori dei servizi educativi per I'infanzia come da allegato B al DM 378/2018, oppure Laurea in
Scienza della formazione primaria integrata da un corso di specializzazione per complessivi 60 crediti formativi universitari
regolamentato dal DM 378/18, saranno accettati, se conseguiti prima dell’attivazione dei percorsi previsti dal Dm 378/18, da parte
delle Universita, anche i seguenti titoli:

- Laurea classe L19 (senza ulteriori specificazioni)

- Laureain Scienze della Formazione primaria senza corso di specializzazione
in caso di in caso di indisponibilita di tali figure, si accoglieranno, in via subordinata, candidature da parte di “Educatori professionali
socio pedagogici D2”, cosi come descritta dalla Legge 27 dicembre 2017, n. 205, art. 1, commi 594-600 (c.d. Legge lori), da
impiegare come educatore professionale socio pedagogico, nella scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado
dell’lstituto Comprensivo 1, a supporto degli alunni con disabilita.

8 di aver svolto negli anni passati e/o di svolgere 'incarico educatore in piu istituti scolastici statali;
9- di avere un’eta non inferiore a 18 anni;

10- di avere I'idoneita fisica all'impiego;

11- di godere dei diritti politici;

12- Di non essere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53 comma 14, del D. Lgs. 165/2001;
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avere vincoli di parentela, coniugio e di affinita entro il secondo grado con il Dirigente scolastico;

inoltre dichiara:

L'accettaz
prescritti
presentaz
esterno).
E’ ammes

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n.
165/2001;

owero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi
o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di
enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna

condizione di incompatibilita;

di non essere stato dichiarato decaduto per avere conseguito impieghi mediante produzione di documenti falsi o viziati di

validita insanabile;

di possedere I'idoneita fisica all'impiego

di essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario previsto dall’istituzione Scolastica;

ione e condizione di ammissione alle procedure di selezione ed eventuale affidamento dell'incarico. Tutti i requisiti

devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la

ione delle domande e mantenuti per tutta la durata dell’incarico (contratto di prestazione occasionale, se esperto

sa l'esclusiva partecipazione di persone fisiche.

2. OGGETTO DELL’INCARICO
L’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attivita:

Coadiuva il personale scolastico nell’assistenza dello studente con disabilita.
Assiste ad personam, in particolare nelle attivita scolastiche, relazionali e di studio individuale.
Realizza attivita di supporto all’autonomia, alla comunicazione e all’integrazione.

Collabora alle attivita finalizzate al conseguimento di abilita comunicazionali, linguistiche e relazionali, allo sviluppo
dell’autonomia, delle capacita, alla rieducazione, riattivazione e al recupero funzionale

Presta sostegno all’autonomia alla socializzazione e al potenziamento delle abilita relazionali ed espressive comunicative.
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3. INCARICO/CONTRATTO PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE

Il rapporto che si instaurera con I'Istituzione Scolastica ed avra natura di incarico/collaborazione plurima (se dipendente scolastico)
da svolgere al di fuori del proprio servizio lavorativo ordinario o contratto di prestazione d’opera occasionale (se esperto esterno).
L'incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto sino 10.06.2026; Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento
previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. L'incaricato, dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civili. Non si rimborsano spese di vitto, alloggio e trasferimenti da e per le sedi scolastiche.

4. DURATA DELL’INCARICO
L'attivita verra svolta dal 15.09.2025 o data di sottoscrizione del contratto, al 10.06.2026.

5. COMPENSO

Le attivita di educatore professionale da svolgere, dalla data di affidamento dell’incarico ed entro il 10.06.2026, sono programmate
fino a n. 400 ore, remunerate forfettariamente per Euro 12.000,00 lordo stato, comprensive delle eventuali spese necessarie per gli
spostamenti fra una sede scolastica e I'altra. Tale compenso verra corrisposto con almeno 400 ore di attivita effettivamente svolte,
nel caso vengano effettuate meno ore, I'importo sara proporzionalmente ridotto, il numero degli educatori da attivare sara stabilito
fino al limite delle risorse disponibili. L'attivita sara da svolgere al di fuori dell’orari ordinario nel caso venissero impiegati dipendenti
interni alla scuola.

Tale limite delle ore potra essere incrementato sulla base delle nuove esigenze della scuola entro il totale delle disponibilita
finanziare di bilancio.

Il pagamento del compenso avverra a prestazione conclusa, previa presentazione:

- in caso di esperto esterno alla scuola, di fattura elettronica (con scadenza pagamento a 30gg.)/notula,

- per tutti, del registro delle presenze debitamente compilato e firmato corredato della relazione finale, opportunamente
controfirmato dal docente responsabile del progetto/Dirigente scolastica.

6. PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

L'Allegato A, corredato dal curriculum vitae in formato europeo e copia del documento di riconoscimento in corso di validita,
dovra pervenire entro e non oltre le ore 10:00 del 11.09.2025 per:

posta elettronica all’indirizzo email: liic82800n@istruzione.it,

per posta certificata all’indirizzo email: liic82800n@pec.istruzione.it.

In caso di posizione utile in graduatoria ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riservera la possibilita di
chiedere la documentazione completa di quanto dichiarato.

Al docente selezionato la Dirigente Scolastico affidera I'incarico di cui all’'oggetto.

7. CRITERI DI VALUTAZIONE E AGGIUDICAZIONE
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Titoli Punteggio

Qualifica professionale per Asacom conseguita presso enti accreditati | Punti 30

Diploma di scuola secondaria di secondo grado: Punti 5
maturita magistrale/dirigente di comunita/liceo ad indirizzo socio —
psico — pedagogico

Laurea triennale in scienze dell’educazione/scienze della formazione/ Punti 10
pedagogia o comunque diploma di laurea
magistrale idoneo allo svolgimento dell’attivita
socio — psico — pedagogica

Laurea specialistica in scienze dell’educazione/scienze della Punti 20
formazione/

Codice Fiscale: 90042420498 — C.U.U. Codice IBAN Intesa Sanpaolo IT35K0306970724100000046009
Conto di Tesoreria Unica Banca d'ltalia 320799 Codice Tesoreria 313
e-mail: _liic82800n@istruzione.it;
pec: _liic82800n@pec.istruzione.it

sito internet:


mailto:%20liic82800n@istruzione.it
mailto:%20liic82800n@istruzione.it
mailto:%20liic82800n@pec.istruzione.it
mailto:%20liic82800n@pec.istruzione.it
mailto:ic82800n@istruzione.it
mailto:limm096009@pec.istruzione.it

ISTITUTO COMPRENSIVO 1
con Indirizzo Musicale
Piazza Dante Alighieri, 5 - 57025 Piombino (Li)
telefono: 0565.222395 - Fax: 0565.221019
C.M. LI1C82800N

pedagogia o comunque diploma di laurea
magistrale idoneo allo svolgimento dell’attivita
socio — psico — pedagogica

Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) in scienze Punti 20
dell’educazione/scienze della formazione/
pedagogia o comunque diploma di laurea
magistrale idoneo allo svolgimento dell’attivita
socio — psico — pedagogica

Corsi di formazione/aggiornamento su tematiche inerenti la figura di Punti 1
assistente all’autonomia e alla comunicazione degli alunni disabili
(max.5 punti)

Corsi di formazione/aggiornamento su tematiche inerenti la figura di Punti 1

educatore professionale socio pedagogico (max. 3 punti)

Titoli di specializzazione attinenti I'incarico e riferiti ad alunni di eta Punti 1 per titolo

compresa fra gli 11/15 anni (max 5 punti)

Esperienze lavorative di educatore in ambito scolastico con regolare Punti 2 per esperienza in singola istituzione

contratto (prestazione d’opera occasionale, collaborazione coordinata | scolastica per a.s.
e continuativa, a progetto, lavoro autonomo, ecc.)
(max 10 punti)

Esperienze lavorative di educatore in ambito extrascolastico con Punti 1 per esperienza in singola istituzione
regolare contratto (prestazione d’opera occasionale, collaborazione scolastica per a.s.

coordinata e continuativa, a progetto, lavoro autonomo, ecc.)
(max 10 punti)

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

Pervenute oltre i termini e/o con modalita diverse da quelle previste dal presente bando

Sprovviste della firma in originale dell’aspirante;

Sprowviste del curriculum vitae in formato europeo

Sprovviste di copia del documento di riconoscimento in corso di validita

L'incarico sara immediatamente revocato nel caso in cui 'educatore non ottemperi a quanto indicato al punto

Qualora si dovessero verificare situazioni di parita di punteggio, precede I'aspirante anagraficamente piu giovane.

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente
rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio;

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione dell'incarico sara
subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi previsti;

Il compenso sara corrisposto in funzione delle ore effettivamente prestate ed il pagamento avverra, a prestazione conclusa, previa
presentazione di fattura elettronica/notula di prestazione occasionale e con rendicontazione delle attivita svolte effettuata tramite
apposizione delle firme di presenza sul registro opportunamente controfirmato dal docente responsabile del progetto.

Gli incaricati svolgeranno l'attivita di servizio nei plessi scolastici dove si attivera il progetto.

8. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande saranno valutate il giorno 11.09.2025 alle ore 11,00 dalla Commissione appositamente costituita e presieduta dalla
Dirigente Scolastica col compito di valutare le proposte pervenute e di stilare la graduatoria di merito provvisoria che verra
pubblicata on line nella sezione Albo del sito web della Scuola: https://www.istitutocomprensivol.edu.it/ Eventuali ricorsi dovranno
pervenire per iscritto entro le ore 10:00 del 12.09.2025.. Decorso tale termine, in assenza di reclami, la graduatoria diverra definitiva
e dopo averla pubblicata nella sezione Albo on line del sito web della Scuola, sopra indicato, e si procedera all’affidamento
dell’incarico previa eventuale autorizzazione rilasciata dal Dirigente scolastico della sede scolastica di servizio. La graduatoria di
merito avra validita fino al 31.12.2026

Codice Fiscale: 90042420498 — C.U.U. Codice IBAN Intesa Sanpaolo IT35K0306970724100000046009
Conto di Tesoreria Unica Banca d’ltalia 320799 Codice Tesoreria 313

e-mail: _iic82800n@istruzione.it;
pec: _liic82800n@pec.istruzione.it

sito internet:


mailto:%20liic82800n@istruzione.it
mailto:%20liic82800n@istruzione.it
mailto:%20liic82800n@pec.istruzione.it
mailto:%20liic82800n@pec.istruzione.it
https://www.istitutocomprensivo1.edu.it/

ISTITUTO COMPRENSIVO 1
con Indirizzo Musicale
Piazza Dante Alighieri, 5 - 57025 Piombino (Li)
telefono: 0565.222395 - Fax: 0565.221019
C.M. LI1C82800N

9 -RISOLUZIONE DELL'ACCORDO

La risoluzione del rapporto contrattuale puo avvenire anche durante lo svolgimento delle attivita per accertata mancanza
dei requisiti dichiarati o qualora venissero a mancare le condizioni di necessita di impiego del professionista. La stessa
sara avviata anche nei confronti dell'Operatore, che dopo aver iniziato la propria attivita, non la prosegua, senza
giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o per l'inosservanza della prestazione
professionale oggetto dell'incarico medesimo.

L'incarico sara revocato con provvedimento della Dirigente Scolastica.

10 - PRIVACY

La Scuola si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati e a trattare tutti i dati solo per le
finalita connesse e strumentali alla procedura selettivo-comparativa ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di
prestazione d’opera occasionale.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. L.vo 30.6.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso I’ Ufficio
Personale della Scuola per le finalita di gestione dell'avviso pubblico e saranno trattati manualmente e/o con modalita
informatiche, anche successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del
rapporto di lavoro medesimo.

Il conferimento dei predetti dati & obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di partecipazione all'avviso pubblico, pena
I'esclusione dalla procedura di selezione. L'interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del suddetto D. L.vo 196/2003. Ai sensi del
nuovo Regolamento UE 2016/679, noto come GDPR (General Data Protection Regulation) che si affianca al citato D. Lgs. 196/03, si
chiara quanto segue:

a. Le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento ineriscono alla procedura di quanto oggetto della
presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza.

b. Il conferimento dei dati & obbligatorio e I'eventuale rifiuto potra comportare la mancata prosecuzione della fase
precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto.

c. lltrattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei.

d. Il Responsabile della Protezione dei Dati & Antonino Gabriele — EGASOFT SERVIZI S.R.L.

d. Titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico.

e. Incaricati del trattamento dei dati sono il D.S.G.A. e gli assistenti amministrativi, oltre ai soggetti eventuali coinvolti nella
procedura di valutazione delle offerte (Consiglio di Istituto, Giunta Esecutiva, Ufficio Tecnico, DSGA).

f. 1 diritti dei soggetti interessati sono quelli contemplati nel succitato Regolamento.

11 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto nel presente avviso di selezione, valgono, sempre che applicabili, le disposizioni previste dalle
leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile.

12 - PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE
Il presente avviso viene: pubblicato sul sito web all'indirizzo https://www.istitutocomprensivol.edu.it/

13 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 4 della |. n. 241/90 il responsabile del procedimento & la Dirigente Scolastica Braschi Letizia,
rappresentante legale dell’lstituto Comprensivo 1 di Piombino (LI).

14 - FORO COMPETENTE
In caso di controversie il foro competente & quello di Livorno e le spese di registrazione dell'atto, in caso d'uso, sono a carico del
contrattista.
La Dirigente Scolastica
Letizia Braschi
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

n. 2 allegatl A-B
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ALLEGATO A

- ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLAVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL REPERIMENTO DI FIGURE PROFESSIONALI
SPECIALIZZATE NELLASSISTENZA ALUAUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE, IN CASO DI INDISPONIBILITA’, EDUCATORI
PROFESSIONALI SOCIO-PEDAGOGICI — D2, DA IMPIEGARE PRESSO L'ISTITUTO COMPRENSIVO 1 - PIOMBINO (LI)

Alla Dirigente Scolastica
Dell’Istituto Comprensivo 1

PIOMBINO

Il/la sottoscritto/a

nato/a a prov. ( )il

Residente a ( ) in Via n.

Indirizzo di posta elettronica Tel
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il reperimento di FIGURE PROFESSIONALI SPECIALIZZATE NELLASSISTENZA
ALUAUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE, IN CASO DI INDISPONIBILITA’, EDUCATORI PROFESSIONALI SOCIO-PEDAGOGICI — D2

da impiegare nei plessi scolastici dell’Istituto comprensivo 1, secondo necessita
richieste nell’avviso pubblico indetto da Codesta Scuola, prot. n. del

Dichiara che svolgera I'incarico personalmente e secondo il calendario definito dall’istituzione scolastica e di accettare tutte le
condizioni poste nell’avviso pubblico di selezione sopra indicato.
A tal fine allega autocertificazione (ALLEGATO B), curriculum vitae e copia documento di riconoscimento in corso di validita.

Data
Firma

Informativa ai sensi dell’art.10 della legge 675/1996 e dell’art. 13, comma 1, del D. L.vo 30.6.2003 n. 196 e dal recente GDPR:

| dati riportati negli allegati A, B e C e nel Curriculum vitae, sono prescritti dalle Disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il
quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

BRlacconsento Enon acconsento

Firma
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (Art. 4 e 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)
ALLEGATO ALL ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLAVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL REPERIMENTO DI FIGURE
PROFESSIONALI SPECIALIZZATE NELLASSISTENZA ALLAUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE, IN CASO DI INDISPONIBILITA,
EDUCATORI PROFESSIONALI SOCIO-PEDAGOGICI — D2, DA IMPIEGARE PRESSO LISTITUTO COMPRENSIVO 1 - PIOMBINO
(Lh)

Il/la sottoscritto/a
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,

ai fini della propria partecipazione alla procedura selettiva, indetta dall’Istituto Comprensivo 1 di Piombino (Li), con avviso pubblico
prot. n. __del

DICHIARA
sotto la propria responsabilita

Coghome nome
Luogo e data di nascita ;
Di essere possedere la cittadinanza italiana o appartenenza alla Comunita Europea secondo le risultanze del Comune
Codice fiscale
Residenza, recapito telefonico, eventuale indirizzo e-mail;
di essere in possesso dei seguenti requisiti:
1- cittadinanza italiana o appartenenza alla Comunita Europea secondo le risultanze del Comune
2- godimento dei diritti politici;
3- di non aver riportato condanne penali che escludano l'elettorato attivo e che comportino I'interruzione di
pubblici uffici e/o incapacita di contattare con la pubblica amministrazione;
4- di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
5- dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a condanne penali;

’

’

6- di essere titolare di contratto di lavoro a tempo indeterminato in qualita di ed in
servizio presso il seguente Istituto Scolastico Statale Indirizzo:
della Provincia d -. (Tale dichiarazione non & ovviamente

richiesta nel caso in cui al presente avviso risponda un esperto non dipendente della scuola);
7- diessere in possesso dei titoli culturali e professionali per I'accesso alla professione di Assistente all’Autonomia
e alla Comunicazione degli alunni in condizione di disabilita, in possesso del Diploma di laurea/specialistica in
Scienze dell’Educazione (L19), con indirizzo specifico per educatori dei servizi educativi per I'infanzia come da
allegato B al DM 378/2018, oppure Laurea in Scienza della formazione primaria integrata da un corso di
specializzazione per complessivi 60 crediti formativi universitari regolamentato dal DM 378/18, saranno
accettati, se conseguiti prima dell’attivazione dei percorsi previsti dal Dm 378/18, da parte delle Universita,
anche i seguenti titoli:
Laurea classe L19 (senza ulteriori specificazioni)
Laurea in Scienze della Formazione primaria senza corso di specializzazione
in caso di in caso di indisponibilita di tali figure, si accoglieranno, in via subordinata, candidature da parte di “Educatori
professionali socio pedagogici D2”, cosi come descritta dalla Legge 27 dicembre 2017, n. 205, art. 1, commi 594-600 (c.d.
Legge lori), da impiegare come educatore professionale socio pedagogico, nella scuola dell’infanzia, primaria e secondaria
di primo grado dell’Istituto Comprensivo 1, a supporto degli alunni con disabilita.
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8 di aver svolto negli anni passati e/o di svolgere I'incarico educatore in piu istituti scolastici statali;

9- di avere un’eta non inferiore a 18 anni;

10- di avere I'idoneita fisica all'impiego;

11- di godere dei diritti politici;

12-di non avere vincoli di parentela, coniugio e di affinita entro il secondo grado con il Dirigente scolastico;
13- di essere a conoscenza che @ ammessa lI'esclusiva partecipazione di persone fisiche

inoltre dichiara:

Data

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n.
165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi
o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di
enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna

condizione di incompatibilita;

di non essere stato dichiarato decaduto per avere conseguito impieghi mediante produzione di documenti falsi o viziati di

validita insanabile;

di essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario previsto da questa istituzione Scolastica;

L'accettazione & condizione di ammissione alle procedure di selezione ed eventuale affidamento dell’incarico. Tutti i
requisiti prescritti devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande e mantenuti per tutta la durata dell'incarico (contratto di prestazione
occasionale, se esperto esterno).

Firma
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