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All’insegnante Vannacci Loredana 
Al Direttore SGA 

A tutto il personale  
All’ALBO 

AL SITO WEB 
 
OGGETTO: Nomina componenti dello staff del Dirigente scolastico a.s. 2025/26 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
RICONOSCIUTA la necessità di avvalersi della collaborazione di docenti per 

semplificare l’attività amministrativa, migliorare l’efficienza e l’efficacia 
dei servizi e valorizzare le risorse umane; 

VISTO il D.Lgs 29/1993 art.25 bis comma 5 come integrato dal D.vo 6/3/99 
n.59 che attribuisce al Dirigente Scolastico la facoltà di scegliere 
direttamente i docenti collaboratori a cui delegare l’esercizio di 
specifici compiti amministrativi; 

VISTO  il D.Lgs. 59/1998 art.1; 
VISTO il DPR 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche; 
VISTO il D.Lgs. 165/2001 art. 25 c. 5 “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” come 
modificato dalla Legge 145/2002; 

VISTO    il DL 95/2012, art. 14, comma 22;  
VISTA            l'art.1 comma 83 della L.107 del 13 luglio 2015; 
VISTO    il CCNL Istruzione e Ricerca vigente; 
VISTE            le linee d’indirizzo del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 
PRESO ATTO  del fatto che nell’anno scolastico 2025/26 le classi dell’Istituto saranno 

complessivamente nn. 51.   
Per gli Istituti Comprensivi:  (nn._10_ sezioni di scuola dell’infanzia, 
nn._28_ classi di scuola primaria, nn._13_ classi di scuola secondaria 
di 1° grado)  

CONSIDERATO  che l’insegnante Vannacci Loredana, docente a tempo indeterminato 
presso questo Istituto, possiede i requisiti professionali e l’esperienza 
richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate 

 
NOMINA 

 
Ia docente di seguito indicata quale componente dello staff di direzione per l'a.s. 2025/26, 
secondo il dettaglio sotto riportato: 





 

• Organizzare la formazione interna con il coinvolgimento di tutta la comunità 
scolastica compatibilmente con le risorse stanziate nell’ambito del PNSD; 

• Organizzare workshop e altre attività coerenti con il PTOF sui temi del PNSD per 
favorire il protagonismo degli studenti, dei docenti e degli stakeholders e per 
realizzare una cultura digitale condivisa in sinergia con il territorio; 

• Diffondere una metodologia digitale comune coerente con l’analisi dei bisogni della 
scuola; 

• Individuare e pianificare specifiche attività e momenti formativi da inserire nel POF 
triennale; 

• Curare ed aggiornare il sito web dell’istituzione nel pieno rispetto della    normativa 
vigente e di concerto con il DS, al fine di migliorare la comunicazione esterna. 

• Curare la realizzazione del Piano per la Trasparenza e l’Integrità. 

• Curare la dotazione tecnologica dei laboratori e la loro organizzazione. 

• Organizzare e coordinare il personale docente nell’uso del registro elettronico, di 
concerto con la segreteria amministrativa. 

• Collaborare con la Dirigenza e il suo staff. 
 
Lo staff del Dirigente Scolastico dovrà monitorare i processi sottesi ai vari ambiti 
organizzativi, cooperando con le varie risorse umane; è tenuto ad aggiornare 
sistematicamente il Dirigente Scolastico, rinviando allo stesso le scelte di carattere 
gestionale.  
I componenti lo staff del Dirigente Scolastico, anche in sua assenza, non sono autorizzati 
alla firma di atti amministrativi di qualsiasi natura, in particolare organici, mandati, impegni 
di spesa, contratto integrativo di istituto, ordini di servizio, disposizioni legate al contratto 
integrativo di Istituto, graduatorie di Istituto, dichiarazioni di soprannumerarietà, né 
possono concedere eventuali permessi retribuiti e/o permessi brevi al personale docente.  
Il Dirigente Scolastico, per comprovate e specifiche ragioni di servizio, potrà delegare ai 
docenti suindicati, a rotazione e per un periodo di tempo determinato, con atto scritto e 
motivato, alcune delle competenze comprese nelle proprie funzioni.  
Le attività da compensare, fatto comunque salvo quanto previsto dall’art. 1 comma 83 
della legge 13/07/2015, n. 107, saranno definite in seno alla contrattazione integrativa 
d’Istituto.  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                                                Prof.ssa Daniela Miceli 
     f.to digitalmente 
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