
 
 

 
Ai genitori degli alunni dell’Istituto 

Ai docenti e al Personale ATA dell’istituto 
 

Oggetto: COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO 
SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI 
Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola.  
Sciopero proclamato per il 27 MARZO 2026 - Avviso alle famiglie 

 
Come da nota - Area Organizzativa Omogenea Gabinetto Ministro Istruzione e Merito - Comparto 
Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola del 21/03/2023 si comunica che, è stata proclamata la seguente 
azione di sciopero: 
 
“…… Si comunica che SISA – Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente - ha proclamato uno sciopero 
nazionale per il Comparto e l’Area Istruzione e Ricerca per l’intera giornata del 27 marzo 2026. “ 
 
I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale della/e OOSS che proclamano lo sciopero sono i 
seguenti: 
 
Sciopero proclamato da SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente. 
 

Motivazioni dello sciopero 

  
"abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario 
da parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale ed almeno tre 
anni nel ruolo di primo collaboratore; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini 
di scuola con immediato ope legis; immediata creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario 
in tutti i gradi di istruzione; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola 
del personale ata; recupero immediato inflazione procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 
20% netto; introduzione studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; ope legis 
pensionamento volontario a partire dall'A.S. 2026/2027 del personale docente e ata che risulti invalido 
da 67% al 100% e con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta anni di 
servizio, i quali abbiano almeno trent'anni di servizio e di contributi senza vincoli di età anagrafica; 
impegno per l'ambiente e il clima insieme al movimento giovanile internazionale". 

 

 
        
In merito ai contingenti minimi di personale si applicherà quanto previsto dal Protocollo di intesa con le 
OO SS in merito ai servizi considerati prestazioni essenziali siglato in data 9 febbraio 2021 Prot. 599. 
 





Personale docente Scuola dell’Infanzia: Al momento, posto che non è pervenuta alcuna comunicazione 
di adesione, si escludono variazioni significative nell’orario delle lezioni ma si invitano comunque i genitori 
ad informarsi circa le modalità di erogazione del servizio al momento dell’ingresso a scuola degli alunni. 
 
Personale docente Scuola Primaria: Al momento, posto che non è pervenuta alcuna comunicazione di 
adesione, si escludono variazioni significative nell’orario delle lezioni ma si invitano comunque i genitori 
ad informarsi circa le modalità di erogazione del servizio al momento dell’ingresso a scuola degli alunni. 
 
Personale docente Scuola Secondaria di primo grado: Al momento, posto che non è pervenuta alcuna 
comunicazione di adesione, si escludono variazioni significative nell’orario delle lezioni ma si invitano 
comunque i genitori ad informarsi circa le modalità di erogazione del servizio al momento dell’ingresso a 
scuola degli alunni. 
 
Personale ATA: Al momento, posto che non è pervenuta alcuna comunicazione di adesione, non si 
segnalano variazioni del servizio. 
 
Si informano i genitori, che sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, non è 
possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire.  
 
Si invitano comunque tutti i genitori ad informarsi circa le modalità di erogazione del servizio al 
momento dell’ingresso a scuola degli alunni. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Marcella Anna Marsico 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 
comma.2 del Decreto legislativo n.39/1993 

 


