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CRITERI DI ACCETTAZIONE RICHIESTE DI ISCRIZIONI 
ALL’I.C. DI SAN MARTINOSICCOMARIO - SCUOLA DELL’INFANZIA        ANNO SCOLASTICO 2025/26 

 

Il Consiglio di Istituto, riunitosi in data 16/12/2022 ha confermato, con delibera n.112/2022, i 
criteri relativi a situazioni di esubero di iscrizioni alla classe prima della propria scuola e 
all’iscrizione di nuovi alunni in corso d’anno in una classe dell’Istituto, già approvati in data 
19/12/2024 con delibera n. 24/2019 

L’iscrizione può essere accettata se il numero rientra nei limiti massimi di costituzione delle 
sezioni secondo il numero di sezioni attive. 

 Ciascuna sezione non può superare i limiti di legge, tenuto conto delle norme che regolano 
la presenza di alunni diversamente abili e la capienza delle aule. 

 

In caso di eccedenza di iscrizioni, gli alunni saranno ammessi alla frequenza secondo una 

graduatoria che prende in esame i seguenti criteri: 

1) RESIDENZA NEL COMUNE DOVE È UBICATA LA SCUOLA 
 

In caso di eccedenza di iscrizioni di alunni residenti si darà la precedenza nell’ordine a: 
 alunni che compiono 5 anni entro il 31 dicembre dell’anno scolastico di frequenza 
 alunni che compiono 4 anni entro il 31 dicembre dell’anno scolastico di frequenza 
 alunni che compiono 3 anni entro il 31 dicembre dell’anno scolastico di frequenza 

 

In caso di ulteriori eccedenze, fermo restando i criteri di cui sopra, si darà la precedenza secondo il 
punteggio risultante dalla seguente tabella: 

 
Presenza di fratelli e sorelle iscritti alle scuole d’infanzia, primaria, secondaria 

di I^ grado dell’Istituto Comprensivo di San Martino Sicc. 

Punti 2 

Nucleo monogenitoriale che non rilevi nuove convivenze: minore orfano, 

minore non riconosciuto; stato di abbandono, genitore temporaneamente 

privo di libertà; genitore a cui è stata tolta la patria potestà. Si deve allegare 

opportuna documentazione. 

Punti 2 

Frequenza del nido Punti 1 

Per ogni genitore che ha un contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

o di lavoro autonomo a tempo pieno senza vincolo temporale 

Punti 2 

Per ogni genitore che ha un contratto di lavoro a tempo indeterminato part time Punti 1 

Per ogni genitore che ha in corso un contratto di lavoro a tempo determinato 

non inferiore a 6 mesi 

Punti 1 
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Presenza in famiglia di un portatore di h e/o disabile ai sensi della legge 104/92 

art. 3 c. 3 risultante nello stato di famiglia 

Punti 1 

Presenza in famiglia di altri figli minori non iscritti all’Istituto Comprensivo di 

San Martino Sicc. 

Punti 1 

 

2) IN ATTESA DI RESIDENZA NEL COMUNE 
 

dove è ubicata la scuola (documentazione richiesta: certificazione dell’Amministrazione Comunale). 
In caso di eccedenza di iscrizioni di alunni residenti si darà la precedenza nell’ordine a: 

 alunni che compiono 5 anni entro il 31 dicembre dell’anno scolastico di frequenza; 
 alunni che compiono 4 anni entro il 31 dicembre dell’anno scolastico di frequenza; 
 alunni che compiono 3 anni entro il 31 dicembre dell’anno scolastico di frequenza. 

 

In caso di ulteriori eccedenze, fermo restando i criteri di cui sopra, si darà la precedenza secondo 
il punteggio risultante dalla seguente tabella: 

 

Presenza di fratelli e sorelle iscritti alle scuole d’infanzia, primaria, secondaria 

di I^ grado dell’Istituto Comprensivo di San Martino Sicc. 

Punti 2 

Nucleo monogenitoriale che non rilevi nuove convivenze: minore orfano, 

minore non riconosciuto; stato di abbandono, genitore temporaneamente 

privo di libertà; genitore a cui è stata tolta la patria potestà. Si deve allegare 

opportuna documentazione. 

Punti 2 

Frequenza del nido Punti 1 

Per ogni genitore che ha un contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

o di lavoro autonomo a tempo pieno senza vincolo temporale 

Punti 2 

Per ogni genitore che ha un contratto di lavoro a tempo indeterminato part time Punti 1 

Per ogni genitore che ha in corso un contratto di lavoro a tempo determinato 

non inferiore a 6 mesi 

Punti 1 

Lavoro nello stesso Comune della scuola richiesta da parte di almeno uno dei 

genitori 

Punti 1 

Presenza in famiglia di un portatore di h e/o disabile ai sensi della legge 104/92 

art. 3 c. 3 risultante nello stato di famiglia 

Punti 1 

Presenza in famiglia di altri figli minori non iscritti all’Istituto Comprensivo di 

San Martino Sicc. 

Punti 1 

Nonni residenti nel Comune della scuola richiesta Punti 1 



3) NON RESIDENTI MA CON RESIDENZA NEI COMUNI VICINIORI 
 

secondo la seguente priorità: 
a) Comuni dell’I.C. 
b) Comuni viciniori secondo tabella kilometrica. 

 
Si darà la precedenza nell’ordine a: 
 alunni che compiono 5 anni entro il 31 dicembre dell’anno scolastico di frequenza 
 alunni che compiono 4 anni entro il 31 dicembre dell’anno scolastico di frequenza 
 alunni che compiono 3 anni entro il 31 dicembre dell’anno scolastico di frequenza. 

 

In caso di ulteriori eccedenze, fermo restando i criteri di cui sopra, si darà la precedenza secondo il 
punteggio risultante dalla seguente tabella: 

 

Presenza di fratelli e sorelle iscritti alle scuole d’infanzia, primaria, secondaria 

di I^ grado dell’Istituto Comprensivo di San Martino Sicc. 

Punti 2 

Nucleo monogenitoriale che non rilevi nuove convivenze: minore orfano, 

minore non riconosciuto; stato di abbandono, genitore temporaneamente 

privo di libertà; genitore a cui è stata tolta la patria potestà. Si deve allegare 

opportuna documentazione. 

Punti 2 

Frequenza del nido Punti 1 

Per ogni genitore che ha un contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

o di lavoro autonomo a tempo pieno senza vincolo temporale 

Punti 2 

Per ogni genitore che ha un contratto di lavoro a tempo indeterminato part time Punti 1 

Per ogni genitore che ha in corso un contratto di lavoro a tempo determinato 

non inferiore a 6 mesi 

Punti 1 

Lavoro nello stesso Comune della scuola richiesta da parte di almeno uno dei 

genitori 

Punti 1 

Presenza in famiglia di un portatore di h e/o disabile ai sensi della legge 104/92 

art. 3 c. 3 risultante nello stato di famiglia 

Punti 1 

Presenza in famiglia di altri figli minori non iscritti all’Istituto Comprensivo di 

San Martino Sicc. 

Punti 1 

Nonni residenti nel Comune della scuola richiesta Punti 1 

 
4) ISCRITTI FUORITERMINE 

Si darà la precedenza nell’ordine a: 

 alunni che compiono 5 anni entro il 31 dicembre dell’anno scolastico di frequenza 
 alunni che compiono 4 anni entro il 31 dicembre dell’anno scolastico di frequenza 
 alunni che compiono 3 anni entro il 31 dicembre dell’anno scolastico di frequenza. 

 
In caso di ulteriori eccedenze, fermo restando i criteri di cui sopra, si darà la precedenza secondo il 
punteggio risultante dalla seguente tabella: 



1 RESIDENTI 
 

Presenza di fratelli e sorelle iscritti alle scuole d’infanzia, primaria, secondaria 

di I^ grado dell’Istituto Comprensivo di San Martino Sicc. 

Punti 2 

Nucleo monogenitoriale che non rilevi nuove convivenze: minore orfano, 

minore non riconosciuto; stato di abbandono, genitore temporaneamente 

privo di libertà; genitore a cui è stata tolta la patria potestà. Si deve allegare 

opportuna documentazione. 

Punti 2 

Frequenza del nido Punti 1 

Per ogni genitore che ha un contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

o di lavoro autonomo a tempo pieno senza vincolo temporale 

Punti 2 

Per ogni genitore che ha un contratto di lavoro a tempo indeterminato part time Punti 1 

Per ogni genitore che ha in corso un contratto di lavoro a tempo determinato 

non inferiore a 6 mesi 

Punti 1 

Presenza in famiglia di un portatore di h e/o disabile ai sensi della legge 104/92 

art. 3 c. 3 risultante nello stato di famiglia 

Punti 1 

Presenza in famiglia di altri figli minori non iscritti all’Istituto Comprensivo di 

San Martino Sicc. 

Punti 1 

 
2 NON RESIDENTI 

 

Presenza di fratelli e sorelle iscritti alle scuole d’infanzia, primaria, secondaria 

di I^ grado dell’Istituto Comprensivo di San Martino Sicc. 

Punti 2 

Nucleo monogenitoriale che non rilevi nuove convivenze: minore orfano, 

minore non riconosciuto; stato di abbandono, genitore temporaneamente 

privo di libertà; genitore a cui è stata tolta la patria potestà. Si deve allegare 

opportuna documentazione. 

Punti 2 

Frequenza del nido Punti 1 

Per ogni genitore che ha un contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

o di lavoro autonomo a tempo pieno senza vincolo temporale 

Punti 2 

Per ogni genitore che ha un contratto di lavoro a tempo indeterminato part time Punti 1 

Per ogni genitore che ha in corso un contratto di lavoro a tempo determinato 

non inferiore a 6 mesi 

Punti 1 

Lavoro nello stesso Comune della scuola richiesta da parte di almeno uno dei 

genitori 

Punti 1 

Presenza in famiglia di un portatore di h e/o disabile ai sensi della legge 104/92 

art. 3 c. 3 risultante nello stato di famiglia 

Punti 1 

Presenza in famiglia di altri figli minori non iscritti all’Istituto Comprensivo di Punti 1 



San Martino Sicc.  

Nonni residenti nel Comune della scuola richiesta Punti 1 

 

5) ANTICIPATARI 
Si darà la precedenza nell’ordine a: 

1 RESIDENTI 
 

Presenza di fratelli e sorelle iscritti alle scuole d’infanzia, primaria, secondaria 

di I^ grado dell’Istituto Comprensivo di San Martino Sicc. 

Punti 2 

Nucleo monogenitoriale che non rilevi nuove convivenze: minore orfano, 

minore non riconosciuto; stato di abbandono, genitore temporaneamente 

privo di libertà; genitore a cui è stata tolta la patria potestà. Si deve allegare 

opportuna documentazione. 

Punti 2 

Frequenza del nido Punti 1 

Per ogni genitore che ha un contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

o di lavoro autonomo a tempo pieno senza vincolo temporale 

Punti 2 

Per ogni genitore che ha un contratto di lavoro a tempo indeterminato part time Punti 1 

Per ogni genitore che ha in corso un contratto di lavoro a tempo determinato 

non inferiore a 6 mesi 

Punti 1 

Presenza in famiglia di un portatore di h e/o disabile ai sensi della legge 104/92 

art. 3 c. 3 risultante nello stato di famiglia 

Punti 1 

Presenza in famiglia di altri figli minori non iscritti all’Istituto Comprensivo di 

San Martino Sicc. 

Punti 1 

 

 

2 NON RESIDENTI 
 

Presenza di fratelli e sorelle iscritti alle scuole d’infanzia, primaria, secondaria 

di I^ grado dell’Istituto Comprensivo di San Martino Sicc. 

Punti 2 

Nucleo monogenitoriale che non rilevi nuove convivenze: minore orfano, 

minore non riconosciuto; stato di abbandono, genitore temporaneamente 

privo di libertà; genitore a cui è stata tolta la patria potestà. Si deve allegare 

opportuna documentazione. 

Punti 2 

Frequenza del nido Punti 1 

Per ogni genitore che ha un contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

o di lavoro autonomo a tempo pieno senza vincolo temporale 

Punti 2 

Per ogni genitore che ha un contratto di lavoro a tempo indeterminato part time Punti 1 

Per ogni genitore che ha in corso un contratto di lavoro a tempo determinato 

non inferiore a 6 mesi 

Punti 1 



Lavoro nello stesso Comune della scuola richiesta da parte di almeno uno dei 

genitori 

Punti 1 

Presenza in famiglia di un portatore di h e/o disabile ai sensi della legge 104/92 

art. 3 c. 3 risultante nello stato di famiglia 

Punti 1 

Presenza in famiglia di altri figli minori non iscritti all’Istituto Comprensivo di 

San Martino Sicc. 

Punti 1 

Nonni residenti nel Comune della scuola richiesta Punti 1 

 

 

NOTE: 
-Tutte le condizioni utili a determinare la propria posizione in graduatoria dovranno essere 

autocertificate e tali certificazioni saranno sottoposte alle procedure ordinarie di controllo 

previste dai termini di legge. 

-In caso di parità di punteggio si segue l'ordine dell'età anagrafica privilegiando il bambino nato 

prima. 


