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CODICE INTERNO PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DEL BULLISMO E DEL
CYBERBULLISMO

1. Finalita

Il presente Codice, adottato ai sensi della Legge 17 maggio 2024, n. 70, definisce i
comportamenti attesi, le responsabilita e le procedure di tutela e di intervento per
prevenire e contrastare fenomeni di bullismo e cyberbullismo all’interno dell’Istituto

Comprensivo “Guglielmo Marconi”.

Si ispira ai principi di rispetto, legalita, inclusione, responsabilita e solidarieta, che

orientano la convivenza civile e il benessere scolastico.

2. Destinatari

Il Codice si applica a:

e tutti gli studenti delle scuole dell’infanzia, primaria e secondaria di | grado dell’Istituto;
* personale docente e ATA;

e famiglie e tutori;

* eventuali soggetti esterni (educatori, esperti, volontari, tirocinanti) che operano a vario

titolo nei plessi scolastici.
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3. Comportamenti vietati

Sono vietati e considerati contrari ai principi educativi e al Regolamento d’Istituto:

1. Offese verbali, insulti, minacce o prese in giro reiterate nei confronti di compagni o
adulti;

2. Aggressioni fisiche, gesti di esclusione intenzionale o isolamento sociale;

3. Diffusione, anche digitale, di immagini, video, messaggi o contenuti offensivi o

denigratori;

4. Furto o manipolazione di dati personali, creazione di profili falsi o diffusione di materiale

riservato;
5. Partecipazione o incoraggiamento, anche passivo, ad atti di bullismo o cyberbullismo;

6. Qualsiasi altra condotta lesiva della dignita, dell’integrita e della sicurezza di altri membri

della comunita scolastica.

4. Comportamenti attesi

Tutti gli studenti e i membri della comunita scolastica sono tenuti a:

* rispettare le persone e gli ambient;;

e promuovere la collaborazione e I'inclusione;

e usare le tecnologie in modo consapevole, critico e sicuro;

* segnalare episodi di prevaricazione o esclusione al personale scolastico di riferimento;

e contribuire a costruire un clima sereno e accogliente in classe e a scuola.

5. Impegni della Scuola

LU'Istituto Comprensivo “Guglielmo Marconi” si impegna a:
e garantire la sicurezza e la tutela di ogni alunno;

e attivare percorsi di educazione alla legalita, cittadinanza digitale e gestione delle

emozioni;



e assicurare la formazione annuale del personale;
* rendere operativo il Team antibullismo e lo Sportello d’ascolto psicologico;

e adottare procedure di intervento chiare e tempestive, come definite nel Protocollo
d’Istituto;

e collaborare con famiglie, enti e Forze dell’Ordine per la presa in carico dei casi piu

complessi.

6. Impegni delle Famiglie

Le famiglie siimpegnano a:

e sostenere la scuola nella promozione dei valori del rispetto e della responsabilita;

e vigilare sull’uso delle tecnologie digitali da parte dei propri figli;

e partecipare agli incontri informativi e collaborare nei percorsi educativi proposti;

e comunicare tempestivamente alla scuola eventuali episodi di prepotenza o disagio.

7. Impegni degli Studenti

Gli studenti si impegnano a:

rispettare i compagni, i docenti e tutto il personale scolastico;

evitare qualsiasi forma di violenza, prevaricazione o esclusione;

utilizzare in modo corretto i dispositivi digitali;

aiutare i compagni in difficolta e segnalare situazioni di rischio;

e partecipare attivamente alle iniziative di prevenzione e sensibilizzazione.

8. Sanzioni e misure educative

Le violazioni del presente Codice comportano l'attivazione di misure disciplinari e/o

educative, in coerenza con:

¢ |o Statuto delle studentesse e degli studenti (D.P.R. 249/1998, come modificato dal D.P.R.



235/2007 e dal D.P.R. 134/2025);
e la Legge 70/2024;
¢ il Regolamento d’Istituto.

Le misure hanno sempre finalita educativa e riparativa, privilegiando il dialogo, la

riflessione personale e la partecipazione a progetti di utilita sociale o formativa.

9. Tutela della riservatezza

Ogni informazione relativa a situazioni di bullismo o cyberbullismo e trattata in modo

riservato.

'identita delle persone coinvolte & protetta ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 —
GDPR e del D.Lgs. 196/2003.

10. Diffusione e sottoscrizione

Il presente Codice & parte integrante del Protocollo d’Istituto per la prevenzione e il
contrasto del bullismo e del cyberbullismo, approvato dal Collegio dei Docenti il 31 ottobre
2025 e adottato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 42 del 24/11/2025.

E pubblicato all’Albo di Istituto, sul sito web e diffuso a studenti e famiglie all’inizio di ogni

anno scolastico.

Ogni famiglia e studente, al momento dell’iscrizione, sottoscrive il Patto di
corresponsabilita educativa, che rinvia al presente Codice per la parte relativa ai

comportamenti corretti e alla sicurezza relazionale e digitale.
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