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UNIONE EUROPEA

dell’Universita e della Ricerca

Istituto Comprensivo Statale “GAETANO PONTE”
CENTRO RISORSE PER L’HANDICAP
Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di primo grado
95046 PALAGONIA (CT) Via Circonvallazione, 15 — Tel. 0957958707- 08 / Fax cod. fisc. n. 82002010872
cod. Mecc.: CTIC84100G sito:www.gponte.edu.it

Agli Uffici Scolastici Territoriali Nazionali

per il tramite dell’ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia
Uff. Ambito Territoriale per la Provincia Catania
uspct@postacert.istruzione.it

9
I.C. - "G. PONTE"- PALAGONIA (CT) All’Albo
Prot. 0002346 del 17/03/2025
VII-1 (Uscita)

OGGETTO: Interpello Nazionale per n. 03 supplenze su classe di concorso ADAA/ADEE
Sostegno nella Scuola dell’Infanzia e Primaria— I.C. “G. PONTE” PALAGONIA

VISTA I'O.M. n. 88 del 16/05/2024 ed in particolare I'art. 13 comma 23 avente per
oggetto: “ Procedure di aggiornamento delle graduatorie provinciali e di
istituto di cui all'art.4, commi 6-bis e 6-ter, della Legge 3 maggio 1999,
n.124 e di conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed
educativo;

CONSIDERATO  che risultano esaurite le Graduatorie di Circolo dello scrivente Istituto e degli

Istituti viciniori della provincia;

CONSIDERATA la necessita di reperire n. 03 docenti per la copertura dei posti riferiti alla
classe di concorso indicata in oggetto;

EMETTE
Awviso per l'individuazione e il reclutamento di n. 03 personale docente per il conferimento delle
seguenti supplenze:
e N. 1 posto docente SOSTEGNO infanzia per 12,5/25 ore settimanali fino al 28/06/2025
contratto a T.D. sede Plesso via Palermo;
e N. 1 posto docente SOSTEGNO infanzia per 25/25 ore settimanali fino al rientro della titolare
contratto a T.D. sede Plesso via Palermo;

e N. 1 posto docente SOSTEGNO primaria per 12/24 ore settimanali fino al 07/06/2025
contratto a T.D. sede Plesso via Bologna;

gli aspiranti interessati sono invitati ad inviare la propria disponibilita entro le ore 08.00 di giorno

19/03/2025 mediante il portale https://madinterpello.portaleargo.it/, selezionando I’Interpello

per Personale Docente di cui al presente avviso e compilando il modulo on line, allegando il proprio
curriculum, copia di un documento di identita e copia del titolo di accesso, dichiarazione ai sensi

degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 che si allega alla presente (modulo per la presentazione
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delle domande di supplenza da conferirsi fuori graduatoria di istituto), secondo le istruzioni riportate

nella guida disponibile al seguente link https://www.argosoft.it/argox/docx/mad/manuale.pdf

Le supplenze saranno conferite agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati,
secondo il seguente ordine di priorita:

1. Possesso della laurea in Scienze della formazione con possesso della specializzazione di
sostegno o diploma magistrale conseguito entro 1’anno scolastico 2001 — 2002 con
possesso della specializzazione di sostegno;

2. Possesso dei titoli necessari per 1’iscrizione nella seconda fascia delle graduatorie
provinciali per le supplenze sostegno;

A parita di ordine di priorita, la supplenza sara conferita all’aspirante che abbia gia prestato servizio
di insegnamento, preferibilmente per la medesima tipologia di posto.

Il conferimento della supplenza sara comunicato telefonicamente al recapito fornito dall’aspirante
nel modulo.

La supplenza dovra essere accettata immediatamente e la presa di servizio dovra avvenire entro le
successive 24 ore, decorrenti dall’accettazione.

| riscontri pervenuti oltre 1’orario indicato verranno presi in considerazione solo in caso di necessita
sulla base della data e dell’orario di arrivo, in assenza di riscontri prevenuti entro i termini.

Sara soggetto a puntuale verifica il possesso dei requisiti richiesti e dichiarati nell’istanza di
disponibilita, ivi compresi gli estremi del conseguimento dei titoli di studio e di specializzazione al
sostegno.

Non & consentito partecipare alla presente procedura a coloro che sono gia stati individuati quali
destinatari di contratto a tempo determinato e ai destinatari delle assegnazioni di cui all'art. 4, commi
3e8del D.M.n.111/2024.

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti ai vincoli previsti dalla dell'O.M.
n. 88/2024, ivi incluse le disposizioni di cui all'articolo 14 inerenti I'applicazione delle sanzioni in

caso di rinuncia o di mancata assunzione in servizio.

L’informativa sul trattamento dei dati personali e disponibile al link:
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTIC84100G

Il presente Avviso e pubblicato all'Albo della scuola / al sito internet e copia € inviata all'’Ambito
territoriale competente.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Grazia Poma

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Presentazione candidatura per I'incarico di supplenza da conferirsi fuori
graduatoria di istituto su posto__Relativo all’Avviso prot.

del

Il sottoscritto ,hato a
C.F. , residente a
Via n.
Telefono cellulare E-mail
COMUNICA

di essere interessato al conferimento di una supplenza per I’insegnamento di

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.Igs. n.
297/1994 per mancato superamento del periodo di prova;

di non essere stato dispensato dal servizio per incapacita didattica ai sensi dell’articolo
512 del D.Igs n. 297/1994;

di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere una adeguata
conoscenza della lingua italiana

di avere un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024
di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza

di non essere escluso dall’elettorato politico attivo

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d) del

D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile

di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata
dell’inabilita o dell’interdizione

di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione
disciplinare del licenziamento con o senza preavviso, ovvero della destituzione

di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale
docente

di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione

di disposizioni di carattere transitorio o speciale



di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre
2012 n. 235

di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali

di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero
di non essere destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio

di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti di ammissione

di essere consapevole che I’Amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con
provvedimento motivato, I’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati
requisiti di ammissione o per i quali sia accertata la sussistenza di una delle condizioni
ostative di cui all’O.M. n. 88 del 2024

di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere
pendenti i seguenti procedimenti:

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di

di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto,
condono) in Italia e/o all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne

di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace.

Allega alla presente:

1) Curriculum professionale, debitamente sottoscritto

2) Copia del proprio documento di identita

3) Copia del Titolo di accesso

(luogo e data)

(Firma)



