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OGGETTO: Decisione e AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO AL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO, ESCLUSIVAMENTE A ESPERTI ESTERNI A QUESTA ISTITUZIONE
SCOLASTICA, DI PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DI UNO SPORTELLO DI
CONSULENZA PSICOLOGICA, PER L'ANNO SCOLASTICO 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia
delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il D.Lgs30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

TENUTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti

CONTO dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo
1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I.
129/2018;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

I'art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L.
n. 208 del 2015, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e
periferiche, ivi comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad
approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.;

I'art. 1, comma 450, della L. 296/2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, della
L. 208/2015 450, il quale prevede che «Le amministrazioni statali centrali e
periferiche, ad esclusione degli istituti e delle scuole di ogni ordine e grado, [...]
specificando tuttavia che «Per gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado, [...] sono
definite, con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, linee
guida indirizzate alla razionalizzazione e al coordinamento degli acquisti di beni e
servizi omogenei per natura merceologica tra piu istituzioni, avvalendosi delle
procedure di cui al presente comma.

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia di contratti pubblici

in particolare l'art. 17, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che, prima
dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni
appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinano di
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione
degli operatori economici e delle offerte

in particolare 'art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che, in caso di
affidamento diretto, I'atto di cui al comma 1 individua l'oggetto, I'importo e il
contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale
e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e
tecnico-professionale.

in particolare I'Art. 50 comma 1, lettera b), del D.Lgs 36/2023 che prevede che “le
stazioni appaltanti procedono in affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi
compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra
gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;”;

che ai sensi dell'articolo 62, comma 1, “tutte le stazioni appaltanti, fermi restando gli
obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti
disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procedere
direttamente e autonomamente all'acquisizione di forniture e servizi di importo non
superiore alle soglie previste per gli affidamenti diretti, e all'affidamento di lavori
d’'importo pari o inferiore a 500.000 euro, nonché attraverso |'effettuazione di ordini
a valere su strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centrali di committenza
gualificate e dai soggetti aggregatori
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita' e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai
sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto n° 76/2020 cosiddetto “Decreto Semplificazioni” e la successiva legge di
conversione n° 120/2020 che istituisce un regime derogatorio a partire dalla entrata
in vigore del decreto fino alla scadenza del 31/12/2021

in particolare l'articolo 1 comma 2 lettera 2) che eleva il limite per gli affidamenti
diretti “anche senza previa consultazione di due o piu operatori economici” a euro
75.000,00

la legge 108/2021 di conversione del Decreto di Legge n° 77 del 31 maggio 2021
cosiddetto decreto semplificazioni Bis

in particolare l'articolo 51 comma 1 lettera a) punto 1. che eleva il limite per gli
affidamenti diretti “anche senza previa consultazione di due o piu operatori
economici” a euro 139.000,00

in particolare I'art. 55 comma 1 lettera b) punto 1 che recita “al fine di rispettare le
tempistiche e le condizioni poste dal Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, nonché' dal regolamento (UE)
2020/2221, del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020, le
istituzioni scolastiche, qualora non possano far ricorso agli strumenti di cui
all'articolo 1, commi 449 e 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, possono
procedere anche in deroga alla citata normativa nel rispetto delle disposizioni del
presente titolo;”

in particolare l'art. 55 comma 1 lettera b) punto 2. che autorizza il Dirigente
Scolastico ad operare in deroga alle disposizioni del Consiglio di istituto di cui all’art.
45 comma 2 lettera a)

il pronunciamento del MIMS (ex MIT) n® 753/2020 che, in risposta a quesito
risponde testualmente: “Con riferimento a quanto richiesto, si rappresenta che
I'affidamento diretto previsto dall'art. 1, comma 2 della legge n. 120/2020 in deroga
all'art. 36, comma 2, del codice non presuppone una particolare motivazione ne lo
svolgimento di indagini di mercato.

il pronunciamento del MIMS (ex MIT) n° 764/2020 che, in risposta a quesito
risponde testualmente: “laffidamento diretto, in quanto tale, avviene sic et
simpliciter e dunque non presuppone una particolare motivazione ne tanto meno,
I'esperimento di indagini di mercato. Non & neppure prescritto I'obbligo di richiedere
preventivi. Il legislatore, infatti, per appalti di modico importo ha previsto tali
modalita di affidamento semplificate e piu "snelle" al fine di addivenire ad
affidamenti in tempi rapidi. Leventuale confronto dei preventivi di spesa forniti da
due o pil operatori economici rappresenta comunque una best practice, salvo che
cio comporti una eccessiva dilazione dei tempi di affidamento che, invece, sarebbe
in contrasto con la ratio che informa I'intero decreto semplificazione
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VISTO

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
RITENUTO

TENUTO

CONTO

VISTO

VISTO
TENUTO
CONTO

PRESO ATTO

il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

in particolare I'Art. 4 c. 4 del D.l. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con
I'approvazione del programma annuale si intendono autorizzati I'accertamento delle
entrate e I'impegno delle spese ivi previste”;

la delibera del Consiglio di Istituto n.55 del 18/12/2025 con la quale & stato
approvato il PT.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028

la delibera del Consiglio di Istituto n. 58 del 09/02/2026 di approvazione del
Programma Annuale per I'E.F. 2026;

il Regolamento dell'attivita negoziale adottato dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 3 del 13/11/2024

I'art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede l'individuazione di un
responsabile unico del progetto (RUP) «Nel primo atto di avvio dell’intervento
pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti nominano nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un
Responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione,
affidamento e per I'esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice»;

'ALLEGATO |.2 — Definizioni delle Attivita del RUP;

che il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente idonea a
ricoprire I'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti
richiesti dall’art. 5 dell’ALLEGATO di cui al punto precedente;

che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’esecuzione
del contratto, ai sensi e per gli effetti del disposto combinato dell’art. 114, comma 7
del D. Lgs. 36/2023 e degli artt. 3 e 4 del’ALLEGATO |.2 del medesimo Codice;

lart. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

altresi I'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 — Conflitto di interessi;

che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste
dal succitato articolo;

che questa Istituzione scolastica non pud modificare i requisiti stabiliti dall’accordo
tra Ministero dell’lstruzione e CNOP. Potranno quindi partecipare alla selezione
esclusivamente gli psicologi, regolarmente iscritti alla sezione A dell’Albo, in
possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

a). tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi;

b). un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito;

c). formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private
accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;
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PRESO ATTO che non & possibile prescindere in nessun caso dall’iscrizione all’Albo, in quanto il
“supporto psicologico” rientra tra le attivita che la Legge 56/89 all’art.1 pone sotto
I'esclusiva competenza dello psicologo;

CONSIDERATO che questa Istituzione necessita di uno sportello di consulenza psicologica rivolto a
tutti gli utenti, studenti e genitori, e al personale scolastico;

PRESO ATTO che la validita temporale dell'impegno decorre dalla data di accettazione, che
I'attivazione del progetto decorre dalla data di aggiudicazione e deve terminare
entro il termine delle lezioni di ogni anno scolastico;

CONSIDERATO che [l'lstituto intende attivare, per I'anno scolastico 2025/2026, uno sportello di
consulenza psicologica rivolto agli studenti, alle famiglie e al personale scolastico,
finalizzato al benessere psicologico e alla prevenzione di fenomeni di disagio e anche
alla prevenzione e al contrasto del bullismo e del cyberbullismo, in coerenza con le
normative sopra richiamate;

CONSIDERATO che per evidenti ragioni di conflitto di interesse, € escluso il personale interno, (in
guanto verrebbe a trovarsi nella duplice condizione, da una parte, di docente o
collega nei confronti del personale e degli alunni e, dall’altra, di psicologo, come si
desume dal Protocollo d’Intesa tra Ministero dell’lstruzione e Consiglio Nazionale
Ordine Psicologi prot. 0000003 del 16/10/2020 art. 2 punto 2.2 e dal Codice
Deontologico degli Psicologi vigente art. 26).

CONSIDERATO ['articolo 2, punto 2.2. Protocollo di Intesa tra M.l e Consiglio Nazionale Ordine degli
psicologi ove alla lettera b) si fa riferimento alla "incompatibilita, per tutta la durata
dell'incarico, da parte degli psicologi selezionati di stabilire rapporti professionali di
natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente protocollo con il personale
scolastico e con gli studenti e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali
prestano il supporto psicologico".

DATO ATTO che la procedura e riservata, per ragioni di riservatezza, reali possibilita di conflitto di
interesse e deontologiche, a professionisti esterni;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DETERMINA

Art. 1 Oggetto
di indire il presente AVVISO, per la selezione, attraverso la valutazione dei curriculum, di un esperto

con titolo accademico in PSICOLOGIA (laurea magistrale) per la realizzazione di uno sportello di
psicologico rivolto a studenti genitori e personale della scuola per fornire supporto nei casi di difficolta
relazionali, traumi psicologici e per prevenire I'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico.

| candidati, oltre ad essere in possesso della laurea magistrale in psicologia, dell’abilitazione e
dell’iscrizione all’albo dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti come previsto dalla nota
ministeriale prot. n. 1746 del 26/10/2020:

a) tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative
pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;
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Art. 2 — Durata dell’incarico

La prestazione avra decorrenza dalla data di stipula del contratto fino alla conclusione dell'anno
scolastico per massimo complessive 40 ore.

Uincarico sara perfezionato tramite stipula di contratto di lavoro autonomo di prestazione d’opera
ex art. 2222 e ss. del c.c.

Art. 3 — Compenso e Modalita di svolgimento

Il compenso orario lordo onnicomprensivo & di euro 42,00 (Euro Quarantadue/00). Ogni onere relativo
a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarranno a carico del professionista.

Le attivita in questione si svolgeranno esclusivamente in presenza e saranno calendarizzate in funzione
delle esigenze dell’lstituzione scolastica, fermo restando il carattere autonomo e non subordinato della
prestazione professionale.

L’ incarico non costituisce rapporto d’impiego e l'incaricato prestera I'attivita in forma di collaborazione

senza alcun vincolo di subordinazione, secondo le modalita e nei limiti definiti dal contratto e dal T.U.

L'incarico non determinera in nessun caso l'instaurazione di un rapporto di lavoro dipendente. Nulla

sara dovuto dallAmministrazione agli Esperti nel caso di mancata esecuzione della prestazione per

ragioni non imputabili allAmministrazione medesima. Il compenso spettante sara erogato a

prestazione ultimata, previa presentazione di dettagliata dichiarazione delle ore prestate (time sheet) e

a seguito di positiva attestazione dell’esecuzione del servizio.

Art. 4 - Requisiti di partecipazione

Saranno ammessi alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

b) Godere dei diritti politici e civili;

c) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

d) Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludono la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

e) Laurea Magistrale in Psicologia;

f) Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo;

g) Tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative

pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

| requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Art. 5 - Vincoli

L'Esperto Psicologo incaricato dovra rispettare la seguente condizione:

Impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, di stabilire rapporti professionali di natura
diversa, rispetto a quelli oggetto del presente Avviso, con il personale scolastico e con gli studenti
dell’istituzione scolastica e loro familiari a pena di rescissione immediata del contratto.
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Art. 6 — Termini e Modalita di presentazione della Domanda

1. La domanda di partecipazione, redatta utilizzando il modello A allegato, corredata da:

- Dichiarazione sostitutiva DPR 445/2000 (con scheda autovalutazione titoli),

- curriculum

- documento di identita in corso di validita
dovra essere inviata tramite posta elettronica certificata entro le ore 23:59 del giorno 25
febbraio 2026 all’indirizzo:

t0ic82100c@pec.istruzione.it

e avente ad oggetto “Avviso AV10-2526 sportello psicologico”.

La domanda e tutti gli allegati devono essere datati e sottoscritti dal concorrente.

2. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede l'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere
riportati nella scheda di autovalutazione allegato B

Art. 7 Cause di esclusione / soccorso istruttorio:
1. saranno cause tassative di esclusione:

— istanza di partecipazione pervenuta
0 oltre il termine
0 incompleta
0 con mezzi non consentiti
O requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

2. soccorso istruttorio - I'istituzione scolastica potra chiedere ai candidati di
integrare la documentazione inviata nei seguenti casi:

— Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/00, e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali

— Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

— Documento di identita scaduto o illeggibile

— Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3

— Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum
secondo l'art. 3

Art. 8 — Titoli ed esperienze valutabili

- Titolo di accesso: Laurea Magistrale in Psicologia;

- Altre lauree (Magistrale o Vecchio Ordinamento);

- Dottorato, Master di | e Il livello e Corso di perfezionamento in discipline afferenti all’oggetto
dell’incarico;

- Specializzazione in psicoterapia;

- Attestati conseguiti in corsi di formazione e aggiornamento attinenti all'oggetto dell’incarico, annuali
o di almeno 500 ore;

- Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia dell’intervento;

- Esperienza lavorativa documentata in ambito scolastico.
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Art. 8— Tabella di valutazione Titoli

TITOLI DI ACCESSO

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO
MASSIMO

Laurea Magistrale in Psicologia

TITOLI VALUTABILI
(art. 7)

\Voto di laurea inferiore a 100 punti 6
Voto dilaureatral00e 109 punti 8
\Voto di laurea 110 punti 9
\Voto di laurea 110 e lode punti 10

\Voto di laurea 110 lode e menzione punti 12

Altre Lauree

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO
MASSIMO

tipologia dell’intervento

ESPERIENZE VALUTABILI

(art. 7)

PUNTEGGIO

Punti 2 per ciascuna laurea Punti 4
Dottorato di ricerca Punti 5 per ogni titolo Punti 25
Master universitario di | e Il livello
Corso di perfezionamento in discipline
afferenti all'oggetto dell’incarico
Diploma di specializzazione in psicoterapialPunti 15 Punti 15
(Quadriennale) conseguito presso
Universita o Istituto privato, riconosciuto
equipollente presso il Ministero
dell’Universita e della Ricerca
Corso di formazione e aggiornamento[Punti5 per ogni corso Punti 20
coerenti con le attivita previste (annuali o
della durata minima di 500 ore)
Altri titoli culturali specifici afferenti la|Punti 1 per ogni altro titolo Punti 4

PUNTEGGIO
MASSIMO

Esperienze nella gestione di sportellilPunti 2 per esperienza lavorativa nel 2” ciclo [Punti 20
d’ascolto in ambito scolastico Punti 5 per esperienza lavorativa nel 1” ciclo
TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 100

Art. 9 — Modalita di selezione

1. La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione interna all’

Istituto presieduta

dal Dirigente Scolastico e all’'uopo designata.

2. Lammissione alla selezione dei concorrenti & disposta, previa verifica dei termini di
presentazione, dell’'avvenuta sottoscrizione della domanda di partecipazione nonché della
regolarita e completezza delle dichiarazioni prescritte. In caso di parita di punteggio tra due o
piu candidati, sara data la preferenza ai candidati piu giovani di eta.

3. Le domande saranno graduate in base ai punteggi assegnati applicando la tabella di valutazione
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sopra menzionata. LAmministrazione si riserva di procedere al conferimento degli incarichi
anche in presenza di un’unica domanda, purché ritenuta valida, e di non procedere allo stesso
nel caso di mancanza di candidature o di mancata attivazione delle attivita oggetto dell’avviso
senza che cio comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

Art. 9.1. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in
gualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 10 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento
il dirigente scolastico Giovanni Coppola

Art.11 Pubblicita

Il presente Awviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola
https://www.comprensivoalmese.edu.it/ ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente
Avviso verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive
modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei
propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non
ammissione alle selezioni.

Allegati:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - dichiarazione sostitutiva L445/2000
Art. 13 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente Avviso Pubblico di selezione, valgono le disposizioni previste
dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giovanni Coppola

documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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