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Agli atti / Fascicolo PON AGENDA SUD 2 ANNUALITA’ 
ALLE SCUOLE DELLA PROV DI LECCE 

AL COMUNE DI PARABITA 
SITO/RE 

E P.C al DSGA 
 
 

 
OGGETTO: AVVISO-Reclutamento n. 13 ESPERTI INTERNI/ESTERNI e n. 13 TUTOR INTERNI PER LA 
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO RICADENTE nei Fondi  Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale 
Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ES04.6.A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B – Avviso 
Prot. 9507 22/01/2025, “Agenda Sud”. 
Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-164 
CUP B54D25000260007 
Titolo: MAT-ITA A COLORI…TO PAINT A NEW WORLD 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-9507 del 22/01/2025 denominato “AGENDA SUD- 
AVVISO di adesione per la seconda annualità;  
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VISTE le delibere degli OO.CC. competenti (Collegio docenti n. 36 del 14/02/2025 e consiglio di istituto 
nella seduta del 14/02/2025;  

VISTA la candidatura n. 8046 presentata dall’I.C. di Parabita (LE) in data 20/02/2025;  

VISTO il programma Annuale per l’esercizio finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con 
delibera n. 9 del 15/02/2024;  

VISTO il decreto del dirigente scolastico prot. n. 2362 del 23/04/2025 di assunzione in bilancio 
dell’importo di € 69.906,00 progetto “MAT-ITA A COLORI…TO PAINT A NEW WORLD” ESO4.6.A1.B-
FSEPN-PU-2025-164 CUP B54D25000260007; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
 
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente. 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000176 del 30/08/2023: Agenda Sud. Destinazione 

di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del 
Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, 
in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 
 
VISTA la lettera MIUR di autorizzazione dei progetti Prot. n° AOOGABMI 57235 del 15/04/2025 inviata 
attraverso la piattaforma SIF 2020 e assunta al prot. n. 2355 del 22/04/2024 questo Istituto è stato 
autorizzato ad attuare il progetto per un importo complessivo di € 69.906,00;  

VISTO il decreto prot. n. 2507 del 4/05/2025 di inserimento della progettualità relativa al PON nel 
PTOF a.s. 2024-25; 

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 
 

VISTI i chiarimenti ed approfondimenti per l’attuazione dei progetti FSE -Prot. 38115 del 18 dicembre 

2017; 
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PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 
del 02.08.2017; 
 
VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 
 
VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da 
specifiche procedure di selezione e che, quindi, nessun incarico può essere conferito direttamente; 
 
VISTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di 
trasparenza e parità di trattamento; 
 
VISTI i criteri per la selezione ed il reclutamento del Personale Interno/Esterno da impiegare nel PON 
in oggetto, approvati dal Collegio dei Docenti con delibera n. 32 del 15 febbraio 202 e dal Consiglio 
d’Istituto con delibera n.105 nella seduta del 15 febbraio 2024; 
 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati; 
 
VISTA la determina dirigenziale prot. n. 2511 del 04/05/2025, relativa all’avvio delle procedure per la 
selezione di figure professionali interne all’Istituto, necessarie per la realizzazione del PON in oggetto; 
 
VISTO il proprio regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti interni ed 
esterni approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.90 del 30.11.2023; 
 
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità con 
precedenza agli interni, per il supporto al progetto di cui in oggetto; 

 
EMANA 

 

Il presente avviso avente per oggetto la selezione mediante procedura comparativa di curriculum e titoli di:  

• TUTOR PER SINGOLO MODULO 

• ESPERTO PER SINGOLO MODULO 

Il presente avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO ed ESTERNO. 

Art.1  - Interventi previsti 

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi autorizzati, indicati in tabella: 

n° 
Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione 

Figure richieste n° ore n. 
allievi  

1 LINGUA MADRE  

Il progetto si snoda in 
un percorso di lettura 
drammatizzata e 
giochi di ruolo che 
vedono gli alunni 

Invito alla lettura 1 
Classi terze primaria 
 

1 tutor 1 esperto 30 16 
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protagonisti del 
proprio processo di 
apprendimento. 

2 LINGUA MADRE Invito alla lettura 2 
Classi terze primaria 

1 tutor 1 esperto 30 16 

3 LINGUA MADRE Invito alla lettura 3 
Classi terze primaria 

1 tutor 1 esperto 30 16 

4 LINGUA MADRE 
Il Progetto nasce dal 

bisogno di facilitare i 
processi di 
apprendimento 
attraverso strumenti 
alternativi e linguaggi 
differenti come 
supporto 
all’apprendimento: 
Attraverso esperienze 
di apprendimento e 
attività laboratoriali si 
potrà dare un nome 
alle emozioni, a 
riconoscerle, ad 
accettarle. 

Diamo voce al cuore 1 
Classi seconde primaria 

1 tutor 1 esperto 30 16 

5 LINGUA MADRE Diamo voce al cuore 2 
Classi seconde primaria 

1 tutor 1 esperto 30 16 

6 LINGUA MADRE Diamo voce al cuore 3 
Classi seconde primaria 

1 tutor 1 esperto 30 16 

7 MATEMATICA 
Il progetto nasce dalla 
necessità di creare un 
approccio alla 
matematica più 
coinvolgente e vicino 
agli interessi degli 
alunni 
Gli alunni 
impareranno, in forma 
spontanea e 
gradevole, a utilizzare 
gli aspetti 
comunicativo – 
relazionali per 
cooperare con gli altri 
praticando 
attivamente i valori 
sportivi (fair play) e  
l'importanza della 
previsione e della 
conoscenza delle 
regole e delle 
strategie, che sono 
parallele alle 
possibilità offerte 
dalla vita. 

Numeri sotto scacco 1  
Classe quarte primaria 
 
 

1 tutor 1 esperto 30 16 

8 MATEMATICA Numeri sotto scacco 2 
Classe quarte primaria 

1 tutor 1 esperto 30 15 

9 MATEMATICA Numeri sotto scacco 3 
Classe quarte primaria 

1 tutor 1 esperto 30 15 
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10 MATEMATICA 
Il progetto nasce 
dall'idea di come la 
matematica sia 
presente in ogni 
aspetto della nostra 
vita. Facendo leva, 
quindi, sull’interesse 
verso la matematica e 
le STEM si 
stimoleranno processi 
di apprendimento di 
lettura diversificati per 
dare vita ad una 
fisiologica 
connessione tra due 
mondi 
apparentemente 
distanti: reale e 
virtuale.  

Avventura spaziale 1 
 Classi quinte primaria 

1 tutor 1 esperto 30 15 

11 MATEMATICA Avventura spaziale 2 
Classi quinte primaria 

1 tutor 1 esperto 30 15 

12 MATEMATICA Avventura spaziale 3 
Classi quinte primaria 

1 tutor 1 esperto 30 15 

13 INGLESE 
Il progetto è 

finalizzato al 
conseguimento della 
Certificazione 
linguistica “MOVERS” 
livello A1 del QCER 
(Quadro Comune 
Europeo di 
Riferimento), ha come 
asse portante 
l'apprendimento 
graduale delle abilità 
linguistiche di base 
(ascolto, 
conversazione, lettura 
e scrittura) e 
l'accrescimento 
dell'interesse per la 
lingua e cultura 
straniera.  

ON THE MOVE WITH ENGLISH 
 
Alunni scuola primaria 
 
 
 
 

1 tutor 1 esperto 30 15 

 
 
* Il numero di allievi è puramente indicativo, nel senso che il parametro medio ottimale è di 20, ma potrebbe 
salire fino a 30. Infatti, l’inserimento successivo di studenti all’interno dei moduli è sempre possibile a condizione 
che non sia già stato superato il 25% delle ore di formazione previste dal modulo, quando, cioè, il nuovo iscritto 
sarebbe nell’impossibilità di ottenere il riconoscimento (attestato) del Corso. 
 
Art. 2 — Figure professionali richieste 
 
Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:  
 
Il TUTOR con i seguenti compiti: 
1. Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento, che 
dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 
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2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 
l'orario di inizio e fine lezione, accertare l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto 
formativo; 
3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri consecutivi; 
4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che 
l'intervento venga effettuato; 
6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell'intervento sul curricolare; 
7. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma SIF2127 ; 
8. Tenere agli atti il modulo contenente i dati anagrafici e l'informativa per il consenso dei corsisti, che dovrà essere 
firmato dal genitore e non potrà essere revocato per l'intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, 
l'alunno potrà essere ammesso alla frequenza.  
Dovrà, inoltre: 

• accedere con la sua password al sito dedicato;  

• entrare nella Struttura del Corso di sua competenza; e definire ed inserire: a) competenze specifiche (obiettivi 
operativi); b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica); c) metodologie, strumenti, luoghi; d) eventuali 
certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate). 

 
 
L'ESPERTO con i seguenti compiti: 
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 
2. Partecipare agli incontri per l'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto; 
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il 
calendario stabilito dalla Scuola conferente; 
4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 
l'andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative; 
5. Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto e dei risultati 
delle attività; 
6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 
 
Art. 3 — Requisiti di ammissione 
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione i docenti interni all'Istituzione Scolastica in 
possesso, a pena di esclusione, dei requisiti richiesti, attinenti all'azione prevista dal modulo di cui all'avviso. 
Sono altresì valutabili: 

• comprovata esperienza in tematiche attinenti il progetto;    

• comprovata esperienza di integrazione su moduli verticali di alunni (con esclusione delle attività di 
sostegno agli alunni diversamente abili);    

• comprovata esperienza nella realizzazione di progetti europei nella funzione di facilitatore 
/tutor/valutatore. 
 

Inoltre, gli aspiranti alla funzione di esperto, sono tenuti ad allegare all'istanza di partecipazione, una breve 
descrizione del progetto operativo coerente agli obiettivi previsti dal bando la cui omissione costituisce 
causa di esclusione dalla procedura di selezione. 
 
La comparazione sarà effettuata sulla base dei requisiti sopra indicati, dei titoli di studio e professionali, delle 
esperienze maturate nel settore. Il punteggio finale attribuito al candidato è stabilito secondo le griglie di 
valutazione allegate all'avviso di selezione personale: 
 

✓ Allegato 1 - Istanza di partecipazione per entrambe le figure 
✓ Allegato 2/E— Tabella autovalutazione per esperto;  
✓ Allegato 2/T — Tabella autovalutazione per tutor. 
✓ Allegato 3 - Informativa Trattamento dati personali per entrambe le figure 
✓ Allegato 4 - Liberatoria per la pubblicazione on line dei materiali didattici prodotti per esperto 
✓ Allegato 5 – Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto/tutor 
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Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell'incarico.  
I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di maggio/giugno 2025 e dovranno essere 
completati entro 31/12/2026, con l’obbligo di avviare il 30% delle attività entro il 31/08/2025. La 
partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 
disponibilità in tale periodo. L'assegnazione degli incarichi avverrà, per i tutor ed esperti, per singoli moduli in 
relazione ai curriculum degli inclusi. 
 
Art. 4 - retribuzione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 
70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO e di 34,00 euro/ora 
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR. 
 
Art.5 Modalità e termini di partecipazione  
 
L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 — istanza di partecipazione; 
All.2/E All.2/T — schede di autovalutazione) firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato 
europeo, pena l'esclusione, deve essere inviata tramite posta elettronica o brevi manu presso l'ufficio 
personale della segreteria dell'Istituto Comprensivo , via Roma-Parabita. LE ISTANZE DOVRANNO PERVENIRE 
ENTRO LE ore 13:00 del 12/05/2025. 
Nell'oggetto della email dovrà essere indicato il mittente e la dicitura "ISTANZA SELEZIONE ESPERTI oppure 
TUTOR - MAT-ITA A COLORI…TO PAINT A NEW WORLD - nome del modulo; non saranno prese in 
considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche se i motivi del 
ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email. Non saranno esaminate 
domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere : 
- I dati anagrafici 
- L'indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito 

delle credenziali per l'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio  - La descrizione del titolo 
di studio 

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella di cui al presente avviso deve essere corredata 
da: - Curriculum vitae, secondo il modello europeo, - Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 
Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line "Gestione Programmazione Unitaria - GPU"; - 
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di 
esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

 Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere 
informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; Concorrere alla definizione della 
programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di valutazione della stessa; - Concorrere alla 
scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all'attività didattica; - Concorrere, 
nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le attività 
svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; - Svolgere 
le attività didattiche nei Plessi dell'Istituto; - Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la 
relazione sul lavoro svolto. Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida 
per il Modulo richiesto. 
 
 
Art. 6. Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate. 
Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR”. Così come definite all’articolo 
precedente. 
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In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. In caso di partecipazione 
ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per entrambi i ruoli, verrà 
assegnato d’ufficio il ruolo di esperto. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e le preferenze espresse. 
In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS, 

coprire le figure mancanti assegnando più incarichi ai partecipanti purchè aventi presentato istanza di 

partecipazione al modulo carente di richieste, ovvero, indire nuovo avviso oppure esperire diversa 

metodologia di selezione. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il 

candidato in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalità dei corsi definiti 

dalla istituzione scolastica 

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo 

specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre seguendo 

prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse 

• Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 

numero di istanze pervenute. 

• Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 

con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico 

al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico 

seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi 

di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 
Art. 7. Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
 
Art. 8 Approvazione della graduatoria 
Gli esiti della selezione saranno comunicati ai candidati prescelti e la graduatoria relativa sarà pubblicata sul 
sito www.comprensivoparabita.edu.it con possibilità di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di 
pubblicazione. 
 
Art. 9 Controlli sulle dichiarazioni degli aspiranti 
L'Amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni (rif. Art. 
71 DPR 445/2000). 
 
Art. 10 Trattamento dati 
Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'Istituto 
comprensivo di Parabita per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche 
successivamente all'eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, 
ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla 
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normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, 
pena l'esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico 
consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. 
 
Art. 11 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi  
 
Art. 12 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento è il DS Prof.ssa 
Emanuela Rita RUTIGLIANO 
 
Art. 13 Pubblicità 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo on line dell'Istituto, sul sito ufficiale 
della scuola all'indirizzo web: www.comprensivoparabita.edu.it ed ha valore di notifica per tutto il personale 
dell'istituto.  
 
 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Emanuela Rita Rutigliano 

Documento firmato digitalmente ai sensi del codice  
dell'Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

                                                                                                                                 

 

http://www.comprensivoparabita.edu.it/
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Allegato 1: Istanza di partecipazione ESPERTO 
 
 

  

  

  

  

  

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

       Istituto Comprensivo Parabita  (Le) 

  

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI 
 INTERNI/ESTERNI  per  l’attivazione  del  Progetto  PON 

 

Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-164 
CUP B54D25000260007 
Titolo: MAT-ITA A COLORI…TO PAINT A NEW WORLD 
 
Il/La sottoscritto/a ………………………………………..  nat…    a ……………………. Il     / /   e residente a………………………… in 
Via………….   N°  ………     Cap………… Prov……… , Codice Fiscale……………………………………   Tel. …………………………….   
      

e-mail…………………………      

Status professionale  ……………………….    

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di ESPERTO INTERNO per il/i moduli sotto indicati relativo 
al PON FSE “AGENDA SUD” Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-164 CUP B54D25000260007 Titolo: MAT-ITA A 
COLORI…TO PAINT A NEW WORLD  
(Indicare con una X il modulo richiesto)  

 
  

 
Tipologia Modulo 

Titolo del Modulo e breve 
descrizione 

CLASSE/ALUNNI n° ore n. allievi  

 LINGUA MADRE  Invito alla lettura 1 
 

 30 16 

 LINGUA MADRE Invito alla lettura 2  30 16 

 LINGUA MADRE Invito alla lettura 3  30 16 

 LINGUA MADRE Diamo voce al cuore 1  30 16 

 LINGUA MADRE Diamo voce al cuore 2  30 16 

 LINGUA MADRE Diamo voce al cuore 3  30 16 

 MATEMATICA Numeri sotto scacco 1   30 16 

 MATEMATICA Numeri sotto scacco 2  30 15 

 MATEMATICA Numeri sotto scacco 3  30 15 

 MATEMATICA Avventura spaziale 1  30 15 

 MATEMATICA Avventura spaziale 2  30 15 

 MATEMATICA Avventura spaziale 3  30 15 

 INGLESE ON THE MOVE WITH ENGLISH  30 15 
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- Copia di un documento di identità valido;  

- Curriculum Vitae FIRMATO in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui 

all’allegato 2 - Tabella di autovalutazione  

- Allegato 3 – Informativa Trattamento dei dati personali  

- Allegato 4 - Liberatoria per la pubblicazione on line dei materiali didattici prodotti.  

- Allegato 5 – Dichiarazione assenza conflitti interesse 

Dichiara, inoltre:  

- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU” - 

di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:  

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per 
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;  

- Cooperare con le altre figure coinvolte;  

- Operare in autonomia, dopo le direttive del Dirigente scolastico e del DSGA;  

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei 

test di valutazione della stessa  

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 
all’attività didattica;  

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle 
informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma 
ministeriale per la gestione dei progetti;  

- Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto;  

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.  

  

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:  

□ la propria residenza _____________________________ 

    □ altro domicilio ____________________________________   

  

  

 ____________________,  /  /    Firma  
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Allegato 2 /E: Tabella valutazione titoli  

PER LA FIGURA DI ESPERTO  
  

    
Tabella di valutazione  

  
Punteggio  

Punteggio a 

cura 

candidato  

Punteggio 

a cura 

Ufficio  

  

  

  

  
1  

  
TITOLO  ACCESSO 
  (abilitazione  

specifica all’insegnamento)  
  

  
Laurea specialistica coerente 

con la tematica del il modulo  
richiesto  

Punti 5 per votazione fino a 80  

Punti 7 per votazione da 81 a  

95  

Punti 9 per votazione da 96 a 100  

Punti 12 per votazione 101 a 105  

Punti 16 per votazione da 106 a 110  

Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode  

    

  
2  

Altra laurea diversa dal titolo di 

accesso (si considera solo se nel 

punto 1 si è acceduto con la 

laurea)  

  
Punti 6  

    

     3  Diploma/  Abilitazione  
insegnamento Scuola Primaria  

 Punti 5      

4  Iscrizione  ad  Albi 
  Professionali  

attinenti al modulo  

Punti 3      

5  Dottorato di ricerca  Punti 4 a dottorato fino ad un massimo di 

8 punti  
    

  

  
6  

Master di I e II livello  

Master congruente con la 

tematica del modulo 

formativo, conseguito presso 

Università in Italia o all’estero 

(durata minima di un anno)  

  

  
Punti 2 per ogni master fino ad un massimo 

di 8 punti  

    

  

7  

Corso di perfezionamento 

post- laurea conseguito presso 

università italiane o straniere  

Punti 2 per ogni corso di durata semestrale 

Punti 4 per ogni corso di durata annuale  

Fino ad un massimo di 8 punti  

    

  

  
8  

Abilitazione all’insegnamento 

(diversa da quella che ha dato 

accesso al ruolo. Non si 

considerano quelle che 

afferiscono allo stesso ambito 

disciplinare)  

  
Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di 

punti 8  

    

9  Pregresse  esperienze in progetti 

PON /PNRR  
Punti 2 fino ad un massimo di 5 progetti      
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10  

Certificazioni informatiche  

ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT  
n.2 per ogni certificazione fino ad un 

massimo di 6 punti  

    

  
11  

Corsi di formazione specifici 

rispetto al modulo richiesto 

MAX 10 punti  

Per ciascun corso di almeno 10 h Punti 1      

Per ciascun corso di almeno 20 h Punti 2      

12  Esperienza di docenza in scuole 

del primo e secondo ciclo 

(almeno 2 anni)  

Punti 2 (si valuta solo un’esperienza)      

13  Pregressa esperienza di docenza 

in corsi attinenti al modulo 

(diversi da corsi PON)  

Pregressa esperienza di docenza in corsi 

attinenti al modulo (diversi da corsi PON)  
    

13   Incarichi nel settore didattico e 
organizzativo della scuola    
(Staff-FS- coordinatori e di  
dipartimento)………………………M 
AX 5 punti  

Punti 1 per ogni incarico      

14 Solo 
x 

modulo 
lingua 

inglese  
  

  

  

  

  

  

Certificazione linguistica 

Max punti 10   

Punti 10   
Punti 8   
Punti 6   
Punti 4   
Punti 2   

 Punti 1 per anno max 10 punti   

  

Livello c1 e/o superiore punti 10  
Livello b2                          punti 8   
Livello b1                          punti 6   
Livello a2                          punti 4   
Livello a1                          punti 2   
Esperienza di docenza nel settore  

di pertinenza      punti 1 per anno  

                               max 10 punti  

    

15  attività docenza (anzianità ruolo) Esperienza da 0-10 anni pt.5   
Esperienza da 11-25       pt.7 
Esperienza da 26 a tutt’oggi pt. 9  

  

    

  TOTALE      

     
Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel Curriculum Vitae Allegato  

  

 

 

Luogo e data                                                                                             Firma  
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Allegato 3: Informativa Trattamento dati personali  

 

Informativa sul trattamento dei dati personali da parte dell’Istituto Comprensivo di Parabita (Le)  

  

 Nome:  Cognome:      

  

 Data di Nascita:      

  

Raccolta dati personali: I Suoi dati personali sono raccolti dall’Istituto Comprensivo di Parabita (d’ora in avanti “Titolare 

del trattamento”) per la selezione di cui all’Avviso PON FSE “AGENDA SUD” - Decreto del Ministro dell’istruzione 

e del merito 30 agosto 2023, n. 176 “ Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-164 CUP B54D25000260007 Titolo: 

MAT-ITA A COLORI…TO PAINT A NEW WORLD 

La raccolta dei Suoi dati personali avviene attraverso la registrazione dei dati personali richiesti nella domanda e del 

curriculum, direttamente nella nostra banca dati. Il trattamento è improntato a principi di correttezza, liceità, trasparenza 

e tutela della riservatezza.  

La invitiamo a non indicare dati ulteriori ad eccezione di quelli espressamente richiesti e/o di quelli che siano da Lei 

ritenuti assolutamente indispensabili al fine di consentire al Titolare del trattamento un’adeguata valutazione della Sua 

candidatura e l’espletamento della procedura selettiva.  

  

   Finalità del trattamento cui sono destinati i dati e Base giuridica:  

I dati contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione 

della procedura selettiva, nel rispetto e in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia. Il trattamento dei 

dati personali – ivi compresi eventuali dati sensibili (“categorie particolari di dati”) e relativi a condanne penali o reati 

(“giudiziari”) per i quali, in assenza di specifica disposizione di legge che ne autorizzi il trattamento, è necessario un 

Suo consenso da esprimere in calce alla presente informativa – raccolti tramite la domanda di partecipazione e/o nel 

corso dei successivi colloqui e prove selettive, avviene per le finalità di gestione della selezione in argomento.  

Tutti i dati raccolti sono trattati, quindi, esclusivamente per adempimenti connessi all'attività istituzionale del Titolare 

del trattamento, la cui base giuridica è rinvenibile nella necessità di eseguire un contratto di cui Lei è parte o di misure 

precontrattuali adottate su Sua richiesta ovvero per eseguire un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio 

di pubblici poteri di cui è investito il Titolare (relativamente alle modalità di selezione del personale attraverso un 

concorso pubblico).  

  

Natura del conferimento dei dati:  

Il conferimento dei dati indicati nella domanda e nei documenti richiesti è obbligatorio. Il mancato conferimento 

potrebbe comportare l’impossibilità per il Titolare di prendere in considerazione la Sua candidatura e la partecipazione 

alla selezione.  

  

Modalità di trattamento di dati:  

I dati saranno trattati – da persone autorizzate al trattamento – con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito 

e in ragione delle finalità sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi. Il 

trattamento dei dati avverrà nel rispetto delle misure di sicurezza adottate dal Titolare, in conformità alla legge e ai 

provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere 

comunicati:  

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in qualità 

di responsabili esterni o incaricati; tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dal Titolare del 

trattamento, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per l’espletamento delle 

finalità sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati in forma cartacea o informatica a soggetti anche 

esterni, incaricati dal Titolare, quali fornitori, collaboratori, professionisti e membri della Commissione esaminatrice del 

concorso. I dati non saranno soggetti a diffusione, salvo che la pubblicazione dei dati obbligatori per legge da inserire 

nella sezione “Trasparenza” del sito web istituzionale.  

  

Durata del trattamento e della conservazione:  

I dati raccolti attraverso la domanda di partecipazione e riferiti alla Sua “candidatura/selezione”, saranno conservati per 

un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali sono stati raccolti, per adempiere ad obblighi 

contrattuali o precontrattuali, di legge e/o di regolamento (fatti salvi i termini prescrizionali e di legge, nel rispetto dei 

diritti e in ottemperanza degli obblighi conseguenti). In particolare, i criteri utilizzati per determinare il periodo di 

conservazione sono stabiliti da specifiche norme di legge (che regolamentano l’attività istituzionale del Titolare) che 

regolamentano l’attività della pubblica amministrazione o da specifiche indicazioni della Soprintendenza dei beni 

archivistici ovvero dal massimario di scarto previsto.  
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Diritti dell’interessato:  

All’interessato (candidato) sono riconosciuti i diritti di:  

• chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;  

• ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di 

destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;  

• ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;  

• ottenere la limitazione del trattamento;  

• ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e 

leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;  

• opporsi, per motivi legittimi, al trattamento in qualsiasi momento;  

• opporsi ad un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione;  

• revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato 

prima della revoca.  

A tal fine sarà necessario inviare la richiesta, attraverso specifica comunicazione a mezzo posta elettronica indirizzata a 

leic84600x@istruzione.it (specificando nell’oggetto “Privacy”) o mediante raccomandata A/R alla sede del Titolare.  

Si ricorda inoltre che il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorità Garante per la 

protezione dei dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi 

dati personali.Titolare del trattamento:  

Il Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo di Parabita (LE).  

  

DICHIARAZIONE DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI E GIUDIZIARI  

  

 Il/La sottoscritto/a  ,  acquisite  

le informazioni fornite ai sensi della normativa italiana ed europea in materia di trattamento dei dati personali 

(Regolamento UE/2016/679), in ordine alle eventuali categorie particolari di dati e/o giudiziari (“dati relativi a condanne 

penali o reati”), presta il proprio consenso al trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate 

nell’informativa.  

  

  

 Parabita,  /  /    Firma 
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Allegato 4: Liberatoria per la pubblicazione on line dei materiali didattici prodotti  

  
 Il/la sottoscritto/a    , nato a        

il  

  

  

  in qualità di       

DICHIARA  

 −  che il materiale realizzato nell’attività da svolgere sarà consegnato all’Istituto Comprensivo 

di Parabita  che sarà il legittimo proprietario;  

 −  di aver chiesto e ricevuto dichiarazione liberatoria dai genitori degli alunni ritratti;  

 −  di autorizzare la redazione del sito alla pubblicazione del materiale nelle forme che la stessa 

riterrà più idonee allo spazio da utilizzare;  

 −  di essere consapevole dell’uso che la redazione potrebbe fare del materiale;  

 −  di essere consapevole che la redazione potrà utilizzare o meno a proprio insindacabile 

giudizio il materiale pervenuto senza la corresponsione di alcun compenso o rimborso spese 

per esso.  
  

Il sottoscritto riconosce che tutte le informazioni, i dati, le fotografie, le immagini allegate rientrano nella sola ed 

esclusiva responsabilità delle persone dalle quali tali contenuti provengono. A tal proposito dichiara e garantisce di 

tenere indenne e manlevare la redazione del sito internet dedicato dall’I.C. di Parabita, nonché i soggetti ad essa 

collegati o da essa controllati, i suoi rappresentanti, dipendenti nonché qualsivoglia suo partner da qualsiasi obbligo 

risarcitorio, incluse le ragionevoli spese legali, che possano derivare dai contenuti trasmessi o inviati dal sottoscritto, 

da una violazione delle norme che ne regolamentano l'uso, e da una violazione dei diritti di terzi.  

  

DICHIARA INOLTRE  

  

di non avere nulla a pretendere, a nessun titolo e per qualsiasi ragione, a fronte dell’utilizzo dell’immagine del 

sottoscritto. Inoltre, con la presente, il/la sottoscritto/a vieta l’uso delle immagini a scopo commerciale, nonché 

qualsiasi uso in contesti che pregiudichino la dignità personale ed il decoro del/dei soggetto/i fotografato/i o ripreso/i. 

La posa e l'utilizzo delle immagini sono da considerarsi effettuate in forma gratuita. La presente liberatoria si intende 

valevole, salvo successiva esplicita richiesta da parte del/la firmatario/a per l’intero periodo corrispondente al ciclo 

formativo in corso all’atto della compilazione Si allegano alla presente liberatoria:  

  

  

  

 Luogo e data   Il dichiarante  
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Allegato 5  

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO/ TUTOR A 
VALERE SU: 
Fondi  Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze 
(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ES04.6.A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B – Avviso 
Prot. 9507 22/01/2025, “Agenda Sud”. 
Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-164 
CUP B54D25000260007 
Titolo: MAT-ITA A COLORI…TO PAINT A NEW WORLD 

 
Il sottoscritto __________________________________  
 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  
 
Individuato in qualità di personale ____________nel ruolo di __________________ 
 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 

d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 

con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali 

raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le 

finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 
 

 
                                                                                                                                        Firma 
 
 ________________ 
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Allegato 1: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE TUTOR    
AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Istituto Comprensivo Parabita (Le)  

  

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI TUTOR  

   

PROGETTO AGENDA SUD_ Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-164 

CUP B54D25000260007 

Titolo: MAT-ITA A COLORI…TO PAINT A NEW WORLD 

  

  
Il/La sottoscritto/a ………………………………………..  nat…    a ……………………. Il     / /   e residente 

a………………………… in Via………….   N°  ………     Cap………… Prov……… , Codice 

Fiscale……………………………………   Tel. …………………………….   

      

e-mail…………………………      

Status professionale  ………………………. 

CHIEDE  

  
di poter partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di Tutor per n……. modulo/i del progetto in 

oggetto. 

 

___________________________ 

 

___________________________ 

 

___________________________ 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite 

per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso 

atto delle tematiche proposte nei percorsi formative, sotto la personale responsabilità:  

  
DICHIARA  

  
- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - di godere dei diritti 

civili e politici;  

- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

- di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;  

- di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico;  

- di possedere titoli e competenze specifiche adeguate per la figura professionale scelta; - di prestare servizio presso 

l’Istituto Comprensivo di Parabita, in qualità di docente a tempo indeterminato.  

 

Il sottoscritto dichiara la propria disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario che sarà predisposto dal 

Dirigente Scolastico, assicurando altresì, se necessaria, la propria presenza negli incontri necessari.  

Come previsto dall’Avviso, allega:  

- Copia di un documento di identità valido;  

- Curriculum Vitae, firmato, in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 - 

Tabella di autovalutazione  

- Allegato 3 – Informativa Trattamento dei dati personali  

- Allegato 5 - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE 
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Dichiara, inoltre:  

- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU” - di conoscere e di 

accettare le seguenti condizioni:  

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere 

informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;  

- Cooperare con le altre figure coinvolte;  

- Operare in autonomia, dopo le direttive del Dirigente scolastico e del DSGA;  

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di valutazione 

della stessa;  

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività didattica;  

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le attività 

svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;  

- Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto;  

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.  

  
  

  

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:   
 

❑ la propria residenza 

__________________________________ 

❑ altro domicilio:      
  

  

Parabita, ___,____,______  

                                                                                                                             Firma 
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Allegato 2/T  TABELLA VALUTAZIONE TITOLI  

    

Tabella di valutazione  

  

Punteggi  

Punteggio 

a cura 

candidato  

Punteggi 

o a cura  

Ufficio  

  

  

1  

  

  

TITOLO ACCESSO (non cumulabili tra 

loro)  

Laurea vecchio ordinamento ovv 

specialistica Punti 6  

ero      

Laurea triennale  Punti 4      

Diploma  Punti 3      

  

2  

Altra laurea diversa dal titolo di 

accesso (si considera solo se nel 

punto 1 si è  

acceduto con la laurea)  

  

Punti 6  

     

3    

Iscrizione ad Albi Professionali 

attinenti al modulo  

Punti 3       

4    

Dottorato di ricerca  

Punti 4 a dottorato fino ad un massimo di 8 

punti  

    

  

  

5  

Master di I e II livello  

Master congruente con la tematica 

del modulo formativo, conseguito 

presso Università in Italia o 

all’estero (durata minima di un 

anno)  

  

Punti 2 per ogni master fino ad un massimo 

di 8 punti  

    

  

6  

Corso di perfezionamento 

postlaurea conseguito presso 

università italiane o straniere  

Punti 2 per ogni corso di durata semestrale 

Punti 4 per ogni corso di  

durata annuale  

Fino ad un massimo di 8 punti  

    

  

  

7  

Abilitazione all’insegnamento 

(diversa da quella che ha dato 

accesso al ruolo. Non si 

considerano quelle che afferiscono 

allo stesso ambito disciplinare)  

  

Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo 

di punti 8  

    

8  Pregresse  esperienze  in  

Docenza/Tutoraggio PON / PNRR 

Punti 2 fino ad un massimo di 5 progetti      

9  Certificazioni informatiche  in 

corso di validitàECDL – EUCIP- 

EIPASS-PEKIT  

n.2 per ogni certificazione fino ad un  

massimo di 

6 punti  

    

  

10  
Corsi di formazione specifici 

rispetto al modulo richiesto MAX 10 

punti  

Per ciascun corso di almeno 10  Punti 1 

h  

    

Per ciascun corso di almeno 20  Punti 2 

h  

    

  

11  

Pregressa esperienza di docenza in 

corsi attinenti al modulo (diversi da 

corsi PON)  

  

Punti 1 fino ad un massimo di punti 4  

    

12  Incarichi nel settore didattico e 
organizzat ivo della scuola   (Staff-FS- 
coordinatori e di  
dipartimento)…………………  

Punti 1 fino a un massimo di 2       

Totale      

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel Curriculum Vitae Allegato  

Firma  
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