Da: prato@uilscuola.it
Oggetto: Posizioni economiche ATA: Graduatorie, trasferimenti, surroghe, reclami e decorrenza economica
Data: 03/03/2026 07:11:50

Gentile Dirigente,

con la presente chiediamo che, quanto allegato, venga inviato tramite e — mail al PERSONALE ATA della sua scuola e, contestualmente, a norma dell'art.
25 della legge 300/1970,

venga pubblicato all'Albo Sindacale dell'Istituto (albo fisico di ogni plesso) e nella sezione dedicata del sito web.

Si ringrazia anticipatamente.

Cosa stabilisce il DM 140

La procedura per I'attribuzione delle nuove posizioni economiche al personale ATA & disciplinata dal Decreto ministeriale n. 140 del
12 luglio 2024 del Ministero dell’lstruzione e del Merito,

attuativo del CCNL Istruzione e Ricerca 2019/2021 sottoscritto presso ’ARAN.

La prova si & articolata in 20 quesiti a risposta multipla, con attribuzione di 1 punto per ogni risposta esatta e nessuna penalizzazione
per risposta errata o non data.

Non & prevista alcuna soglia minima di superamento: tutti i candidati che hanno sostenuto la prova sono inseriti in graduatoria
provinciale per il proprio profilo professionale.

L'attribuzione della posizione economica avviene entro il limite dei posti autorizzati per ciascuna provincia e per ciascun profilo
(come Assistenti Amministrativi, Assistenti Tecnici,

Collaboratori Scolastici e altri).

Si tratta di un meccanismo comparativo: il punteggio determina I'ordine in graduatoria, ma I'assegnazione dipende dal contingente
disponibile.

Graduatorie provinciali: come funzionano
Le graduatorie sono provinciali e distinte per profilo professionale.

| criteri sono rigidamente definiti:

o ordine decrescente di punteggio conseguito nella prova;
e in caso di parita di punteggio, prevale I'anzianita di servizio;
e successivamente si applicano i titoli di preferenza previsti dalla normativa generale sulle graduatorie pubbliche (D.P.R. 487/1994).

L'anzianita di servizio non attribuisce punteggio aggiuntivo, ma opera esclusivamente come criterio di precedenza a parita di
punteggio.

Non esistendo soglia minima, non si pud parlare di “idonei” e “non idonei”: tutti i candidati sono collocati in graduatoria, ma solo chi
rientra nel numero dei posti autorizzati

ottiene la posizione economica.

Quando usciranno le graduatorie
I DM 140/2024 demanda agli Uffici Scolastici Regionali la formazione e pubblicazione delle graduatorie.
Non € prevista una data nazionale unica.

Le tempistiche dipendono:

dalla validazione dei punteggi;

dalla verifica di eventuali annullamenti;
dall’applicazione dei criteri di precedenza;
dall'approvazione formale dell'atto.

La pubblicazione avverra sul sito istituzionale del’lUSR TOSCANA e dell’ Ambito Territoriale Provinciale di Prato. La pubblicazione
online ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Dalla pubblicazione decorrono 10 giorni per la presentazione di eventuali reclami, secondo quanto indicato negli atti applicativi. Solo
dopo I'esame dei reclami si procede

alla graduatoria definitiva e all’attribuzione formale delle posizioni economiche.

Trasferimento in altra provincia: cosa succede alla graduatoria
Le graduatorie hanno natura provinciale. Questo comporta conseguenze precise in caso di mobilita.

Se un candidato ottiene trasferimento in un’altra provincia:

e perde la permanenza nella graduatoria della provincia originaria;
e puo chiedere l'inserimento nella graduatoria della nuova provincia di titolarita;
¢ |inserimento avviene esclusivamente in coda rispetto agli aspiranti gia presenti.

L’inserimento in coda non & automatico: deve essere richiesto formalmente dall'interessato.



La collocazione in coda pud incidere in modo determinante sulla possibilita di ottenere la posizione economica, soprattutto nelle
province con alto numero di candidati.

Durata delle graduatorie e surroghe
I DM 140 prevede una durata triennale delle graduatorie.
La validita decorre dalla loro approvazione. Tuttavia, la durata effettiva & collegata all’eventuale indizione di una nuova procedura.

Se allo scadere del triennio non viene bandito un nuovo avviso, 'amministrazione pud continuare ad utilizzare la graduatoria per
effettuare le surroghe.

Le surroghe si applicano in caso di:

e rinuncia;
e cessazione dal servizio;
o perdita del diritto per passaggio ad altra area.

In tali casi si attinge agli aspiranti utiimente collocati nella graduatoria vigente, nel rispetto dell’'ordine di punteggio.

Compensazioni tra province e regioni

Il decreto consente compensazioni dei posti non assegnati:

o tra province della stessa regione;
o in determinate condizioni, anche tra regioni.

Le compensazioni devono avvenire nel rispetto:

e del principio di invarianza di spesa;
o del medesimo profilo professionale;
o del contingente finanziario autorizzato.

La previsione & funzionale ad evitare la perdita di posizioni economiche in territori dove il numero dei candidati & inferiore ai posti
disponibili.

Pensionamento e decorrenza economica

L’attribuzione della posizione economica avviene con provvedimento formale dellamministrazione.

La decorrenza giuridica ed economica € quella indicata nell’atto di attribuzione.

Per il personale che cessa dal servizio dal 1° settembre, il diritto al beneficio economico dipende dalla data di attribuzione e dalla
decorrenza stabilita.

In assenza di attribuzione formale prima della cessazione, non matura il beneficio successivo alla cessazione.

Passaggio di ruolo: si conserva la posizione?
La posizione economica ¢ legata all’area professionale.
Se il passaggio comporta il transito in area diversa, la posizione economica si perde.

Nessuna esclusione, ma conta ogni punto

La prova non ¢ selettiva in senso concorsuale.

Non esistono esclusioni per punteggio insufficiente.

Tuttavia, ogni punto pud fare la differenza, perché I'assegnazione dipende:

o dal punteggio conseguito;
e dal numero di posti disponibili;

e dal numero dei candidati;

e da eventuali compensazioni;

o dalle surroghe nel periodo di validita.

Il sistema & interamente regolato da atti normativi e amministrativi formali.

Solo la pubblicazione ufficiale delle graduatorie da parte degli Uffici Scolastici Regionali definira in modo definitivo chi accedera alla
posizione economica e con quale decorrenza.

La ripartizione per Area delle nuove posizioni economiche nella provincia di Prato:

COLLABORATORI SCOLASTICI: 127

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: 40

ASSISTENTI TECNICI: 10

CUOCHI: 1

GUARDAROBIERI: 2

SECONDA POSIZIONE ECONOMICA - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: 16
SECONDA POSIZIONE ECONOMICA — ASSISTENTI TECNICI: 4

NoUThWN

Il criterio resta identico: graduatoria provinciale, assegnazione nel limite dei posti autorizzati, precedenza in caso di parita
all'anzianita di servizio, come previsto dal DM 140/2024.



Cosa significano questi numeri per le graduatorie
Il riparto provinciale ¢ il dato chiave per comprendere le reali possibilita di rientrare tra i beneficiari.
Non basta aver sostenuto la prova:

e conta il punteggio conseguito;
e conta il numero dei candidati nella singola provincia;
e conta il contingente assegnato a quel profilo in quel territorio.

Solo lincrocio tra graduatoria definitiva e posti disponibili consentira di stabilire chi rientra effettivamente nella posizione utile per il
riconoscimento economico.

Decorrenza economica e incarichi specifici

La posizione economica decorre retroattivamente dal 1° settembre 2024.

E un beneficio esclusivamente economico e non comporta aggravio automatico di mansioni.
Meccanismo del riassorbimento

Esempio:

e Posizione economica: 700 euro annui
o Incarico specifico inferiore — totalmente riassorbito
o Incarico superiore - si paga la differenza

Se lincarico & stato assegnato prima dell’attribuzione formale della posizione:

o Vale la disciplina vigente al momento della liquidazione
e Non si restituiscono somme legittimamente percepite in passato

Iscriviti al canale WhatsApp - LINEA DIRETTA UIL SCUOLA PRATO:

e  https://chat.whatsapp.com/G8tjbaoB5VFDamGWkOaPW2?mode=wwc

Cordiali Saluti,

Prof. Luigi Rocca

Segretario Territoriale UIL Scuola Prato
Cell. 3890984199

https://www.facebook.com/PRATOUILSCUOLA
www.uilscuolaprato.it

In ottemperanza con il nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016, le informazioni contenute in questo messaggio, corredato dei relativi allegati,
sono da considerarsi riservate e confidenziali. Il loro utilizzo € consentito esclusivamente al destinatario del messaggio sopra indicato, per le finalita
indicate nel messaggio stesso. Il destinatario & I'unico autorizzato ad usarlo, copiarlo e, sotto la propria responsabilita, diffonderlo.. Non permettendo
Internet di assicurare l'integrita del presente messaggio, si declina ogni responsabilita in merito, nell'ipotesi in cui esso venga modificato. Qualora Lei non
fosse la persona a cui il presente messaggio € destinato & avvertito che trattenerlo, copiarlo, divulgarlo, distribuirlo a persone diverse dal destinatario &
severamente proibito. La invitiamo ad eliminarlo dal Suo Sistema ed a distruggere le varie copie o stampe, dandone gentilmente comunicazione.........
Ogni utilizzo improprio & contrario ai principi del nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016.. La UIL Toscana e Prato opera in conformita al nuovo
Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016. In compliance with the new European Regulation GDPR n.. 679/2016, the information contained in this
message, together with the relative attachments, are to be considered reserved and confidential. Their use is allowed exclusively to the recipient of the
message indicated above, for the purposes indicated in the message itself. The recipient is the only one authorized to use it, copy it and, under his own
responsibility, spread it. By not allowing the Internet to ensure the integrity of this message, we decline all responsibility in this regard, in the event that
it is modified. If you are not the person to whom the present message is intended, you are warned that holding it, copying it, divulging it, distributing it
to people other than the recipient is strictly prohibited. We invite you to delete it from your system and to destroy the various copies or prints, kindly
communicating it. Any improper use is contrary to the principles of the new European Regulation GDPR n. 679/2016... Uil Toscana e Prato operates in
compliance with the new European Regulation GDPR n.. 679/2016.
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