ISTITUTO COMPRENSIVO
""Alfonso Giordano'"

con sezioni associate Infanzia — Primaria e Sec. I Grado a Percorso Musicale
Lercara Friddi — Castronovo di Sicilia — Vicari
Via Autonomia 17/A — 90025 — Lercara Friddi (PA)

Tel. 0918251147 — Codice univoco ufficio UFQGIF — C.F.: 85000510827 — Cod. Mecc.: PAIC81600B
Email: paic8 1600b@istruzione.it — PEC: paic81600b@ pec.istruzione.it — Web: http://www.iclercarafriddi.edu.it

Finanziamento Regionale
Dipartimento dell'istruzione, dell'universita e del diritto allo studio
“Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026" — Contributi per le Istituzioni Scolastiche della Sicilia — Esempio
applicativo del D.Lgs. 60/2017 in materia di promozione della cultura e dell'arte nelle scuole.

Circolare n. 14/2025
TITOLO: “I Ragazzi e |I’Arte Contemporanea — Alla scoperta di Gibellina”

CUP: G82J25000290002
Importo finanziato: € 7.500,00

All’Albo on line
Agli atti del progetto “I Ragazzi e I’ Arte Contemporanea — Alla scoperta di Gibellina”

Al Sito istituzionale

OGGETTO: Decreto per il conferimento incarichi individuali nell’ambito del Progetto dal titolo “I Ragazzi e I’ Arte

Contemporanea — Alla scoperta di Gibellina”, finanziato dalla Regione Siciliana.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi»,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in
particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del
lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»,

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 1’art, 41, comma 2-ter;



VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli investimenti
pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il D.A. 7753 del 28/12/2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche
della Regione Siciliana”;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 E DEL 18/01/2024;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di
lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;,

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in
tema di collaborazioni esterne»,

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi
operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del
precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la Circolare n. 14 del 12/08/2025 dell’ Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale Dipartimento dell'istruzione,
dell’universita e del diritto allo studio Servizio 1 — Funzionamento scuole statali della Regione Siciliana avente ad oggetto “Gibellina
Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026" — Contributi per le Istituzioni Scolastiche della Sicilia — Esempio applicativo del
D.Lgs. 60/2017 in materia di promozione della cultura e dell'arte nelle scuole;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione del progetto regionale “I Ragazzi e 1’ Arte Contemporanea — Alla scoperta di
Gibellina” ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il DDG 3013 del 10/12/2025 di autorizzazione del suddetto progetto per I’'importo di € 7.500,00;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 63 del 19/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici
2025/2028 e I’aggiornamento annuale del PTOF per 1’anno scolastico 2025/2026;

VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 19/12/2025 CON DELIBERA
N. 61;

VISTA la successiva modifica al programma annuale per 1’assunzione in bilancio del finanziamento — giusto decreto prot. n. 1003 del
13/02/2026;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto di conferire incarichi individuali aventi ad oggetto:

ORE totale Compenso lordo
PREVISTE | Importo orario F;otale
da lordo . .
FIGURA RICHIESTA progetto | onnicomprensivo | °"N'COMPrensivo
n. 2 docenti esperti

docenti esterni o esperti d'arte d’arte contemporanea 20 826,40
contemporanea per n. 10 ore pro capite 41,32
docenti interni impegnati nella
realizzazione delle attivita del N. 5 esperti interni per n. 826,40
progetto 4 ore pro capite 20 41,32
docenti interni impegnati nella
realizzazione delle attivita del N. 5 Tutor d’aula per n. 8 1.021,60
progetto ore pro capite 40 25,54
attmtg di progettazione e ' 247,92
coordinamento docente interno 6 41,32
personale amministrativo
coinvolto nella gestione 232,87
amministrativo contabile e
rendicontazione del progetto ass.te amm.vo 11 21,17

da impiegare nell’ambito del Progetto dal ‘I Ragazzi e I’Arte Contemporanea — Alla scoperta di Gibellina”- Importo finanziato: €
7.500,00

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta nel rispetto del seguente iter:



a) ricognizione del personale interno all’Istituzione Scolastica;

b) in caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno, ove applicabile, affidamento ad
una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi dell’art. 35 del
CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del CCNL (personale ATA);

C) in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano dato esito negativo, affidamento di un
contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001:

c.1)al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;
c.2)in via residuale, a soggetti privati.

2. Rispetto al punto c), la selezione tiene conto, in via preferenziale, di personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni
rispetto a soggetti privati esterni alla PA.

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione
Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) incaso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto
che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento degli obiettivi previsti;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di codificazione contabile adeguata e informatizzata per tutte le transazioni
relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Sabatino Rosalba
Giuseppina in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti
dalla legge n. 241/1990;

VISTO P’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in
caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Sabatino Rosalba Giuseppina ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con delibera del
Consiglio d’Istituto n. 112 del 20/12/2021 e n. 79 del 27/04/2023;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati);

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e di autorizzare I’avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali per lo svolgimento di attivita
aggiuntiva all’orario di servizio inerenti al progetto cosi distinte:

ORE totale
PREVISTE | Importo orario Comp;g?aslg lordo
da lordo . .
FIGURA RICHIESTA progetto | onnicomprensivo | °"N'COMPrensivo
n. 2 docenti esperti
docenti esterni o esperti d'arte d’arte contemporanea 20 826,40
contemporanea per n. 10 ore pro capite 41,32




docenti interni impegnati nella

realizzazione delle attivita del N. 5 esperti interni per n. 826,40
progetto 4 ore pro capite 20 41,32

docenti interni impegnati nella

realizzazione delle attivita del N. 5 Tutor d’aula per n. 8 1.021,60
progetto ore pro capite 40 25,54

attwﬁ_a di progettazione e . 047,92
coordinamento docente interno 6 41,32

personale amministrativo
coinvolto nella gestione 232,87
amministrativo contabile e
rendicontazione del progetto ass.te amm.vo 11 21,17

= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
= di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;
= di assumere, ai sensi dell’art. 15, D. Lgs. 36/2023, I’incarico di “Responsabile Unico di Progetto (RUP)” la dirigente scolastica
prof.ssa Rosalba G. Sabatino;
= di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Rosalba Giuseppina Sabatino

(firma digitale)

ROSALBA GIUSEPPINA
SABATINO
24.02.2026 10:48:03 CET

Allegati:

Schema Avviso
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