
 
 

AVVISO SELEZIONE PARTECIPAZIONE PERSONALE SCOLASTICO PROGETTO 

ERASMUS + 

Azione KA121- mobilità degli studenti e del personale nell'istruzione scolastica 

Accreditamento n. 2023-1-IT02-KA120-SCH-000169102 

Convenzione n°. 2024-1-IT02-KA121-SCH-000203024 

CUP: C74C24000020001 

 

OGGETTO: Avviso di presentazione delle candidature per la selezione di n.7 unità di 

personale docente dell’Istituto Comprensivo “Padre Pio da Pietrelcina-Q.O.Flacco”” ai fini 

della mobilità all’estero nell’ambito del Progetto ERASMUS + 2024-1-IT02-KA121-SCH-

000203024 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA L’approvazione della richiesta di Accreditamento del Progetto Codice 2023-1-IT02-

KA120-SCH-000169102 da parte dell’Agenzia Nazionale INDIRE;  

VISTA La Convenzione 2024-1-IT02-KA121-SCH-000203024 stipulata tra questa 

Istituzione Scolastica e l’Agenzia Nazionale Indire dove ha concesso al presente Ente, a 

seguito della candidatura KA121 – settore Scuola presentata alla scadenza del 20 febbraio 

2024, un contributo pari a € 22.428,00 per la realizzazione delle attività di mobilità 

VISTO il regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio 

dell’11 dicembre 2013 che istituisce “Erasmus Plus” il programma dell’Unione Europea per 

l’istruzione, la gioventù e lo sport e che abroga le decisioni n. 1719/20069/CE, n. 

1720/2006/CE; 

CONSIDERATO  Che il progetto ha come obiettivo promuovere la dimensione europea della 

formazione attraverso una mobilità che conduca i partecipanti ad acquisire competenze 

linguistiche e professionali sempre più ampie; Che per la realizzazione di tali attività saranno 

utilizzate le risorse progettuali, logistiche e finanziarie messe a disposizione dall’Unione 

Europea in materia di istruzione e cultura; Che i criteri di valutazione per la partecipazione 

alla presente selezione sono stati deliberati dal Dirigente Scolastico e dai Docenti del Team 

Erasmus, tenuto conto delle caratteristiche specifiche della misura che prevedono il 

coinvolgimento e la partecipazione del Dirigente Scolastico e del DSGA (quali figure apicali 

dell’Istituzione Scolastica)   





 
 

 

INVITA 

Quanti interessati a voler manifestare il proprio interesse a partecipare alle mobilità 

previste dal progetto in oggetto, che si terranno in Irlanda e in Finlandia.   

Destinatari della presente selezione sono n. 7 unità del Personale Docente: 

 n.5 unità destinate alla mobilità in Irlanda; 

 n.2 unità destinate alla mobilità in Finlandia. 

 

ATTIVITÀ FORMATIVE PREVISTE DAL PROGETTO 

     Periodo mobilità Beneficiari Attività Destinazione 

Dal 27/04/2025              

al 11/05/2025 

       5 Corso 

strutturato 

               Irlanda  

             (Galway) 

Dal 16/03/2025               

al 30/03/2025 

       2     Job Shadowing Finlandia 

(Helsinki) 

 

N.B. Le date di mobilità sono da considerarsi orientative in quanto potrebbero subire lievi variazioni per esigenze 

organizzative.  

Nella fattispecie verranno erogati, nei Paesi europei già menzionati: 

 Corsi per approfondire ed implementare la conoscenza della Lingua Inglese (Irlanda); 

 Job shadowing  finalizzato al confronto sulle metodologie, pratiche didattiche e gestionali di 

altri Paesi europei (Finlandia). 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 

1. Potenziare le competenze digitali del personale docente con riferimento 

all'innovazione delle metodologie al fine di implementare approcci didattici efficaci e 

ingaggianti. 

2.  Acquisire le migliori pratiche in tema di TIC applicate all'insegnamento delle lingue 

al fine di attivare progetti CLIL nelle classi quinte della scuola primaria e terze della 

scuola secondaria. 

 



 
3. Apprendere le migliori prassi del sistema scolastico finlandese in materia 

organizzativa e di gestione nella continuità didattica. 

4. Recepire il metodo di insegnamento musicale finlandese “Figurenotes” per bambini 

di ogni età e abilità per portare l'Istituto a divenire polo d'eccellenza in tema di 

inclusione. 

5. Sostenere la creazione di partneriati con scuole primarie europee al fine di 

organizzare mobilità per gli alunni. 

CRITERI DI SELEZIONE 

CRITERI PUNTEGGIO 

 Certificati linguistici (Cambridge, IELTS, Trinity…)  1 punto per ogni certificato fino ad un massimo   di 5 punti 

Anni di servizio nel corrente plesso scolastico 1 punto per anno di servizio presso il corrente istituto 

scolastico fino ad un massimo di 10 punti 

 Precedenti esperienze di mobilità 1 punto per ogni esperienza fino ad un massimo di 5 punti 

 Certificazioni informatiche (Digitalizzazione, ECDL base, 

MOS exc.)  

 1 punto per ogni certificato fino ad un massimo di 5 punti 

                                                 Colloquio Linguistico 

Comprensione orale e comunicativa della lingua del Paese di 

destinazione  

 

                 Da 1 a 10 punti (a cura della commissione) 

                                              Colloquio Motivazionale  

Interesse a partecipare                   Da 1 a 3 punti (a cura della commissione) 

Adattabilità e flessibilità                  Da 1 a 5 punti (a cura della commissione) 

Proposte di disseminazione                   Da 1 a 3 punti (a cura della commissione) 

 

Ricevute le domande di partecipazione, un’apposita Commissione provvederà a valutarle 

e a verificare il possesso dei requisiti, selezionando i docenti idonei al successivo colloquio 

che verterà sulle conoscenze linguistiche e sull’attitudine a partecipare alle mobilità.   

La formulazione della graduatoria finale deriverà dai punteggi attribuiti dalla Commissione 

a seguito di colloquio motivazionale e linguistico e dal punteggio ottenuto dalla somma 

delle certificazioni, anni di servizio ecc. 



 
 

La graduatoria degli ammessi alle mobilità sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto, con 

eventuali nominativi di sostituti in caso di rinuncia o impossibilità a partecipare. Avverso la 

graduatoria sarà possibile presentare reclamo entro il termine di 5 giorni lavorativi dalla 

data di pubblicazione, dopodiché la graduatoria sarà considerata definitiva.   

 

MODALITÁ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Ciascun docente dell’Istituto potrà presentare la propria candidatura dal giorno  

20/12/2024 alle ore 14.00 del  giorno 07/01/2025 presso la segreteria dell’Istituto o 

inviando la documentazione al seguente indirizzo di posta elettronica 

mtic810001@pec.istruzione.it avente per oggetto “Progetto Erasmus+KA1-2024-1-IT02-

KA121-SCH-000203024- COGNOME E NOME DEL CANDIDATO-PAESE DI 

DESTINAZIONE”.  

La candidatura dovrà essere redatta esclusivamente sugli appositi format, reperibili in 

allegato al presente bando e di seguito elencati: 

 Domanda di partecipazione (da compilare utilizzando l’allegato 1 alla presente); 

 CV in formato europeo sia in lingua italiana che nella lingua del paese di 

destinazione (Inglese), sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 

2000, n. 445 in cui sia esplicitamente dichiarato il possesso di eventuali 

certificazioni informatiche, linguistiche, ecc.; 

 Breve lettera motivazionale; 

 Copia di un documento di riconoscimento (valido per l’espatrio) in corso di validità 

fotocopiato avanti e dietro. 

Potrà presentare domanda di candidatura il personale docente che alla data di 

pubblicazione del bando: 

 - sia in possesso di regolare contratto presso l’Istituto fino al ritorno dalla mobilità; 

- abbia conoscenza linguistica del Paese di destinazione scelto ( Inglese, livello minimo A2 

QCER);  

- abbia una forte motivazione al raggiungimento degli obiettivi del progetto e forte spirito di 

adattamento. 

 

 

 



 
 

COMPITI - ONERI DEL PERSONALE SELEZIONATO  

 Sottoscrivere l’Accordo VI del beneficiario, allegato alla Convenzione di 

Sovvenzione Indire; 

 Sottoscrivere i documenti inerenti alle attività formative; 

 Partecipare agli incontri propedeutici alla mobilità; 

 Documentare l’attività di mobilità attraverso foto, video, diario di bordo; 

 Compilare gli strumenti di monitoraggio che verranno somministrati ante, in itinere e 

post mobilità; 

 Fare networking e scambio di contatti con docenti provenienti da altri paesi per 

eventuali future collaborazioni; 

 Svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia 

all’interno dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno 

programmati; 

 Utilizzare le conoscenze ottenute per migliorare le competenze linguistiche e 

metodologiche dei propri alunni con un uso più frequente della lingua inglese. 

In questo contesto, l’Istituto garantirà i seguenti servizi: 

 Amministrazione e gestione del progetto; 

 Identificazione e pianificazione delle attività presso le organizzazioni ospitanti; 

 Corsi di preparazione preliminare alle attività di formazione; 

 Preparazione culturale e pedagogica prima della partenza; 

 Preparazione linguistica; 

 Gestione del viaggio di andata e ritorno verso il Paese di destinazione (in aereo); 

 Transfer internazionale andata e ritorno (dall’aeroporto all’alloggio); 

 Sistemazione secondo le procedure dell’ente di accoglienza partner; la 

sistemazione sarà in camera doppia in hotel o residence che soddisfano gli 

standard qualitativi richiesti dall’Agenzia Nazionale Erasmus+; 

 Erogazione di un contributo economico per il vitto, a copertura parziale delle 

spese del beneficiario ( Si presume una somma di Euro 22 al giorno per la 

Finlandia e di Euro 20 per l’Irlanda); 

 Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo durante l'intero 

soggiorno all’estero; 

 Travel card per i mezzi di trasporto locali, da utilizzare per gli spostamenti tra 

alloggio ed ente di formazione; 

 Rilascio di attestati di partecipazione. 

 



 
Per ulteriori informazioni aggiuntive rivolgersi alla Dirigente Scolastica oppure al 

referente di progetto Prof.ssa Laviola Maria Luisa 

Le candidature pervenute in maniera incompleta o difforme da quanto indicato, non 

saranno considerate ammissibili.  

RIENTRO ANTICIPATO 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, 

l’Istituto potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il 

periodo di mobilità non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.  

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati, ai sensi del D.lgs. 196/2003, aggiornato dal 

DLGS 101/2018 e dall’art. 13 GDPR (Regolamento UE  2016/679), dati personali forniti dai 

candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura 

e degli eventuali procedimenti di assegnazione di assegnazione delle borse di formazione 

all’estero. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti 

cui sia riconosciuta, da disposizioni dilette, la facoltà di accedervi. 

 

 

Privacy:  

L’Istituto Comprensivo Padre Pio da Pietrelcina; - con sede in Via M. Polo - 75015 Pisticci (MT) – CF 90007100770 - 

in qualità di titolare del trattamento, informa ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 aggiornato dal 

DLGS 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati personali forniti dai candidati saranno 

oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva.  Tali dati 

potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, 

la facoltà di accedervi. 
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